
 

 

(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลคำม่วง 
สามัญสมัยที่  3  ครั้งที่  1  ประจำปี  2566 

วันที่  15  สิงหาคม  2566  เวลา  09.00  น.   
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลคำม่วง 

.................................................. 

ผู้มาประชุม 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายทองคำ   ภูอ่อน ประธานสภาเทศบาล ทองคำ   ภูอ่อน  
2. นายบุญไท   ภูบุญคง รองประธานสภาเทศบาล บุญไท   ภูบุญคง  
3. นายฉลอง   ทิพอุทัย สมาชิกสภาเทศบาล ฉลอง   ทิพอุทัย  
4. นางสาวธนัญญา  เถาว์ชารี สมาชิกสภาเทศบาล ธนัญญา  เถาว์ชารี  
5. นายบรรชา   ติกาพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาล บรรชา   ติกาพันธ์  
6. นายประดิษฐ   สนสุนันท์ สมาชิกสภาเทศบาล ประดิษฐ   สนสุนันท์  
7. นางประเสริฐศรี  อารมณ์สวะ สมาชิกสภาเทศบาล ประเสริฐศรี  อารมณ์สวะ  
8. นายรุ่งอนันต์  ศิลวิชัย สมาชิกสภาเทศบาล รุ่งอนันต์  ศิลวิชัย  
9. นายวิชัย  การคิด สมาชิกสภาเทศบาล วิชัย  การคิด  
10. นางวิลัย  มะละตะ สมาชิกสภาเทศบาล วิลัย  มะละตะ  
11. นายสุนทร  ภูนาชำ สมาชิกสภาเทศบาล สุนทร  ภูนาชำ  
12. นายอนุชิต  คำผอง สมาชิกสภาเทศบาล อนุชิต  คำผอง  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. นายประเวช   วันชูเสริม นายกเทศมนตรีตำบลคำม่วง ประเวช   วันชูเสริม  
2. ร.ต.อ.ถนอม  แสนตุ้ย รองนายกเทศมนตรี ถนอม  แสนตุ้ย  
3. นายเสถียร   คำศิลา รองนายกเทศมนตรี เสถียร   คำศิลา  
4. นางฉวีวรรณ   เบ็ญจวรรณ์ เลขานุการสภาเทศบาล ฉวีวรรณ   เบ็ญจวรรณ์  
5. นางสาวภัทราพร  โพนะทา หัวหน้าสำนักปลัด ภัทราพร  โพนะทา  
6. นางติยานนท์  แสงบุตร หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ติยานนท์  แสงบุตร  
7. นายธนากรณ์  แสงฤทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ธนากรณ์  แสงฤทธิ์  
8. นางนิวรรณ  พลสวัสดิ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ นิวรรณ  พลสวัสดิ์  
9. นางสุภาพร  เทพนา ผู้อำนวยการกองคลัง สุภาพร  เทพนา  
10. นางสาวบรรณสรณ์  ภูอาราม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 8  บรรณสรณ์  ภูอาราม  
11. นายขจรศักดิ์  เทศารินทร์ นายช่างโยธาชำนาญงาน ขจรศักดิ์  เทศารินทร์  
12. นางสาวอักษร  บุญสุข นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ อักษร  บุญสุข  
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เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
  เมื่อสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคำม่วงมาครบองค์ประชุม เลขานุการสภาเทศบาลตำบลคำม่วงได้เชิญ  

ประธานสภาเทศบาลตำบลคำม่วง ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายทองคำฯ  -  จะมีการยุบเลิกชุมชนที่ให้จัดตั้ง 13 ชุมชน และประมาณเดือนสิงหาคมจะได้จัดตั้ง 
(ประธานสภาฯ)    ชุมชนใหม่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมชุมชนของเทศบาล     

   พ.ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
ที่ประชุม   -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลคำม่วงครั้งที่แล้ว 

รายงานการประชุมสามัญสมัยที่ 2 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
 

นายทองคำฯ   -  ขอให้ที่ประชุมได้ตรวจรายงานการประชุมว่ามีส่วนใดต้องแก้ไขหรือไม่ 
(ประธานสภาฯ)    
นายอนุชิตฯ -  กระผมได้ดำเนินการตรวจสอบรายงานการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจ    

   รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว พบว่าไม่มีส่วนใดต้องแก้ไข 
นายทองคำฯ   -  ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลคำม่วง 
(ประธานสภาฯ)    
ที่ประชุม   -  มีมติรับรอง 11 เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  กระทู้ถาม 
    -  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง เพื่อทราบ 
-  ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องท่ีเสนอใหม่ 
 

1. ขอความเห็นชอบพิจารณารับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปี  พ.ศ. 2567 
 

นายทองคำฯ   -  ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาตามร่างเทศบัญญัติฯ ที่เจ้าหน้าที่ได้แจกให้กับทุกท่าน 
(ประธานสภาฯ)      โดยขอเชิญนายกเทศมนตรีชี้แจงรายละเอียดโดยรวมของร่างเทศบัญญัติ 

   งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
นายประเวชฯ -  กระผมนายประเวช  วันชูเสริม  นายกเทศมนตรีตำบลคำม่วง ขอชี้แจงคำแถลง 
(นายกเทศมนตรีฯ)    งบประมาณ ประกอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ที ่  

   ประชุมทราบโดยภาพรวม  ดังนี้ 
   1. สถานะการคลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566    
      เทศบาลตำบลคำม่วงมีสถานะการเงิน ดังนี้         

1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น     12,436,635.26  บาท  
1.1.2  เงินสะสม (ท่ีสามารถนำไปใช้ได้)           873,886.72   บาท  
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        1.1.3  ทุนสำรองเงินสะสม    11,788,309.26  บาท 
2.  การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 

- รายรับจริง - รายจ่ายของเทศบาลในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2565) 
- ประมาณการรายรับ ตั้งไว้ 44,000,000 บาท ได้รับจริง จำนวน 

44,734,929.27 บาท รับจริงสูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้ 734,929.27 บาท 
- รายรับ – รายจ่ายของเทศบาลในปีงบประมาณ 2566 
- เทศบาลมีรายรับจริงในสิบเดือนแรก (1 ต.ค. 65 – 31 ก.ค. 66) จำนวน  

  35,468,495.99 บาท 
- เทศบาลมีรายจ่ายจริงในสิบเดือนแรก (1 ต.ค. 65 – 31 ก.ค. 66) จำนวน   

   31,273,948.24 บาท 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลคำม่วง ได้ประมาณการรายรับ – รายจ่าย   
   ไว้  ดังนี้ 
  งบประมาณรายรับทั้งสิ้น    ตั้งไว้   46,000,000  บาท 
  งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้   46,000,000  บาท 
  งบประมาณรายรับ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ตั้งไว้   26,000,000  บาท 
  งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป ตั้งไว้   20,000,000  บาท 

   หลักการและเหตุผลประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี    
   งบประมาณ  2567 ของเทศบาลตำบลคำม่วง 
   เหตุผล 
  เพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่ได้วางแผนไว้ตาม    
 แผนพัฒนาเทศบาลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงเสนอร่างเทศบัญญัติ    
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาล   
 เห็นชอบต่อไป 

   หลักการ   
  งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น        ยอดรวม  46,000,000  บาท 
  แยกรายละเอียดตามแผนงานได้  ดังนี้   

- แผนงานบริหารงานทั่วไป                          ตั้งไว้   15,941,624  บาท 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน           ตั้งไว้        664,000  บาท 
- แผนงานการศึกษา                      ตั้งไว้     8,811,816  บาท 
- แผนงานสาธารณสุข                          ตั้งไว้    3,098,976  บาท 
- แผนงานสังคมสงเคราะห ์           ตั้งไว้         30,000  บาท 

     - แผนงานเคหะและชุมชน            ตั้งไว้     6,005,120  บาท
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน          ตั้งไว้         20,000  บาท 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   ตั้งไว้       280,000  บาท 
- แผนงานอุตสาหกรรม            ตั้งไว้     1,005,000  บาท 
- แผนงานการเกษตร            ตั้งไว้          5,000  บาท 
- แผนงานงบกลาง            ตั้งไว้   10,138,464  บาท  

       ประมาณการรายจ่ายตามส่วนราชการ 
- สำนักปลัด    12,072,952  บาท 
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- กองคลัง            4,587,672  บาท 
- กองช่าง               5,413,120  บาท 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      4,695,976  บาท 
- กองการศึกษา            9,091,816  บาท 
- งบกลาง               10,138,464  บาท 

      รวมทั้งสิ้น     46,000,000  บาท 
นายทองคำฯ   -  ก่อนที่จะให้ท่านนายกเทศมนตรีหรือผู้แทนแจ้งรายละเอียดของร่างงบประมาณ 
(ประธานสภาฯ)      รายจ่ายของแต่ละส่วนราชการ ขอเชิญเลขานุการสภา ได้ชี้แจงระเบียบ ข้อกฎหมาย 

   ที่เก่ียวข้องให้ท่านสมาชิกได้รับทราบ 
นางฉวีวรรณฯ   -  ดิฉันนางฉวีวรรณ  เบ็ญจวรรณ์  เลขานุการสภาฯ ขออนุญาตชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ 
(เลขานุการสภาฯ)    กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข    

   เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 45 วรรคสาม ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะ    
   พิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และในการพิจารณาวาระท่ีสองให้กำหนด    
   ระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับ    
   หลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น 

ข้อ 47 ในการพิจารณาญัตติร่างข้อบัญญัติวาระท่ีหนึ่ง ให้ที่ประชุมสภา    
   ท้องถิ่นปรึกษาในหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติและลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่าง    
   ข้อบัญญัตินั้นหรือไม่ หากมีสมาชิกสภาท้องถิ่นประสงค์จะอภิปราย ห้ามไม่ให้ลงมติ 
   ก่อนที่สมาชิกสภาท้องถิ่นได้อภิปรายในเรื่องนั้นพอสมควรแล้ว 

เพ่ือประโยชน์แก่การพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระที่หนึ่ง สภาท้องถิ่นจะให้ 
   คณะกรรมการสภาท้องถิ่นพิจารณาก่อนรับหลักการก็ได้  

ข้อ 62 เมื่อได้อภิปรายไปพอสมควรแล้ว ถ้าสมาชิกสภาท้องถิ่นเสนอญัตติ    
   ขอให้ปิดอภิปราย เพ่ือให้ลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ   
   หรือไม่ หรือส่งให้คณะกรรมการสภาท้องถิ่นพิจารณาก่อนรับหลักการ ต้องมีสมาชิก    
   สภารับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีอยู่ในที่ประชุมโดยให้    
   ประธานสภานำเรียนถามว่าจะรับหลักการหรือไม่ 

ข้อ 63 สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคำใดต่อที่ประชุมสภา    
   ท้องถิ่นให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตแล้วจึงกล่าวได้ โดย   
   ให้ยืนกล่าว ณ ที่ของตนหรือ ณ ที่ซึ่งจัดไว้ก็ได้และต้องกล่าวกับประธานสภาท้องถิ่น  
   วิธีลงมติมี 2 วิธี คือ (1) การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย (2) การออกเสียงลงคะแนน    
   ลับ โดยการออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยมีวิธีปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

     (1) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
     (2) ยืนขึ้น
     (3) เรียกชื่อสมาชิกตามลำดับอักษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 

ข้อ 75 วรรคสาม การออกเสียงลงคะแนนลับ ให้ใช้วิธีเขียนเครื่องหมายบน 
   แผ่นกระดาษใส่ซองที่เจ้าหน้าที่จัดให้ โดยผู้เห็นด้วยให้เขียนเครื่องหมายถูก (✓)  
   ผู้ไม่เห็นด้วยให้เขียนเครื่องหมายกากบาท () ส่วนผู้ไม่ออกเสียงให้เขียน   
   เครื่องหมายวงกลม () ให้ประธานที่ประชุมเรียกชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นตามลำดับ    
   อักษรมา



- 5 - 

   นำซองใส่ด้วยตนเองลงในหีบที่จัดไว้ต่อหน้าที่ประธานที่ประชุมดังนั้นจึง 
ขอให้ประธานสภาได้สอบถามสมาชิกสภาเทศบาลที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือนับ    

        เสียงว่ารับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติหรือไม่ 
ที่ประชุม   -  รับทราบ 
นายทองคำฯ   -  กระผมขอนำเรียนปรึกษากับท่านสมาชิกว่า ท่านสมาชิกจะอภิปรายหลังจากท่ีมี 
(ประธานสภาฯ)    การชี้แจงรายละเอียดของแต่ละส่วนราชการ หรือจะให้ชี้แจงครบทุกส่วนราชการจึง    

   จะอภิปราย 
นายสุนทรฯ -  กระผมนายสุนทร  ภูนาชำ  สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอว่าให้แต่ละกองชี้แจงจน     

   ครบแล้วจึงอภิปราย 
นายทองคำฯ   -  มีท่านใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนไหมครับ ถ้าไม่มี เชิญท่านนายกชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
(ประธานสภาฯ) 
นายประเวชฯ -  กระผมนายประเวช  วันชูเสริม นายกเทศมนตรี  ขออนุญาตให้คุณอักษรชี้แจง 
(นายกเทศมนตรีฯ)    ภาพรวมงบประมาณปี 2566 และประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจำปี    

   งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากนั้นต่อด้วยหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กองคลัง  
   กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา เป็นผู้ชี้แจงแทนตามลำดับ 

นางสาวอักษรฯ   -  เรียน ท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาเทศบาลคำม่วง ผู้ทรงเกียรติ
                   ท่านนายกเทศมนตรี, คณะผู้บริหาร ท่านปลัดเทศบาล/เลขานุการสภาเทศบาล  
    หัวหน้าส่วนราชการและผู้นำชุมชนทุกท่าน ดิฉันนางสาวอักษร  บุญสุข  นักจัดการ 

   งานทั่วไปชำนาญการ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งบประมาณ ด้วยถึงระยะเวลาการดำเนินการ 
   จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งเป็นการดำเนินการจัดทำงบ     
   ประมาณในปี 2567 (เป็นการประมาณการรายรับที่จะเข้ามา และประมาณการ    
   รายจ่ายของปีนั้น ๆ) ในส่วนของเจ้าหน้าที่งบประมาณ คือ ท่านปลัดเทศบาล  
   นางฉวีวรรณ  เบ็ญจวรรณ์ และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งบประมาณ ดำเนินการตามระเบียบ    
   กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.     
   2563  หมวดที่ 3 ข้อ 22 

- การจัดทำงบประมาณให้ใช้แผนพัฒนาของ อปท.เป็นแนวทางในการจัดทำ    
   งบประมาณหมวดที่ 3 ข้อ 23 

- ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมข้อมูลของส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อรวบรวม    
   แล้วก็ทำการพิจารณาตรวจสอบวิเคราะห์ และแก้ไขงบประมาณชั้นต้น แล้วเสนอต่อ    
   ผู้บริหารท้องถิ่น   

- เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น ได้พิจารณาอนุมัติให้ตั้งงบประมาณยอดใดเป็น    
   งบประมาณประจำปีแล้ว   

- ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมและจัดทำเป็นร่างงบประมาณเสนอต่อ    
   ผู้บริหารท้องถิ่นอีกครั้ง 

- ผู้บริหารท้องถิ่นก็จะได้นำเสนอร่างเทศบัญญัติ ฯ ต่อสภาท้องถิ่น ภายใน 15 
   สิงหาคม 2567 

การดำเนินการจัดทำร่างงบประมาณรายจ่าย ให้ดำเนินการเป็นไปตามระบบ    
   บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-laas) และซักซ้อมแนวทางการจัดทำ    
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   งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อม    
   ซักซ้อมแนวทางการจัดตั้งงบประมาณด้านการศึกษา และด้านอ่ืนๆรวมถึงระเบียบ    
   หนังสือสั่งการอ่านที่เก่ียวข้อง ซึ่งประกอบไปด้วย รายรับ - รายจ่าย โดยต้องตั้งให้    
   สมดุลทั้งรายรับและรายจ่าย 
-  ท่านนายกก็ได้แถลงในส่วนของสถานการณ์คลังของเทศบาลตำบลคำม่วงไปแล้วใน    
   เบื้องต้น  
   1.1 สถานะการคลัง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

1.1. เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น   12,436,635.26  บาท 
1.2 เงินทุนสะสม (ที่สามารถนำไปใช้ได้)      873,886.72  บาท 
1.3 ทุนสำรองเงินสะสม    11,788,309.26  บาท 

   1.2 เงินกู้คงค้าง 4,686,739.04  บาท 
ตามสัญญาเงินกู้เลขท่ี 1442/9/2558 และตามสัญญาเงินกู้ใหม่ ฉบับลงวันที่        

   26 ม.ค. 2564 (ฉบับปรับลดอัตราดอกเบี้ยจาก 2.50 เป็น 2.00 ต่อปี) จำนวนทั้งสิ้น      
   5 ปี ปีงบประมาณ 2565 เป็นปีที่ 1 ในปีงบประมาณ 2567 จะเป็นปีที่ 3 ในการ 
   ชำระเงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล คงเหลือ 2 ปี ในการชำระหนี้ 
  
   2.  การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 

- รายรับจริง - รายจ่ายของเทศบาลในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2565) 
- ประมาณการรายรับ ตั้งไว้ 44,000,000 บาท ได้รับจริง จำนวน     

   44,734,929.27 บาท รับจริงสูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้ 734,929.27 บาท 
- รายรับ – รายจ่ายของเทศบาลในปีงบประมาณ 2566 
- เทศบาลมีรายรับจริงในสิบเดือนแรก (1 ต.ค. 65 – 31 ก.ค. 66) จำนวน  

   35,468,495.99 บาท ก็ถือว่าเข้ามาเยอะพอสมควร 
- เทศบาลมีรายจ่ายจริงในสิบเดือนแรก (1 ต.ค. 65 – 31 ก.ค. 66) จำนวน   

   31,273,948.24 บาท 
-  รายรับ - รายจ่ายจริงปีงบประมาณ 2565 และ 2566 เป็นฐานในการนำมาจัดตั้ง    
   งบประมาณ ปี 2567  

รับจริงปีงบประมาณ 2565 (ณ 30 ก.ย. 2565) 
 - รายได้จัดเก็บเอง 

หมวดภาษีอากร         215,811.00  บาท 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต      423,019.00  บาท 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์        1,581,864.00  บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน        563,531.92  บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด          82,400.00  บาท 
หมวดรายได้จากทุน            2,000.00  บาท 
- ภาษีจัดสรร 
หมวดภาษีจัดสรร    22,005,470.35  บาท
    รวม          24,874,096.27  บาท 
- เงินอุดหนุน 
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หมวดเงินอุดหนุนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 19,860,833.00 บาท 
    รวม          44,734,929.27  บาท 
จ่ายจริง ปีงบประมาณ 2565 (ณ 30 ก.ย. 2565) 
งบกลาง          8,879,709.33 บาท 
งบบุคลากร     17,989,742.00  บาท 
งบดำเนินการ     10,789,740.74  บาท 
งบลงทุน           523,700.00  บาท 
งบเงินอุดหนุน         2,080,700.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น       40,263,592.07  บาท 
     รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2565 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป    13,623,397.62  บาท 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน      653,667.00  บาท 
     แผนงานการศึกษา      7,931,641.02  บาท 
     แผนงานสาธารณสุข      2,560,599.89  บาท 
     แผนงานสังคมสังเคราะห์          15,000.00  บาท 
     แผนงานเคหะและชุมชน      6,085,577.21  บาท 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน          5,000.00  บาท 
     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ       10,000.00  บาท 
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       499,000.00  บาท 
     แผนงานงบกลาง       8,879,709.33  บาท 
         รวม  40,263,592,.07  บาท 

รับจริง ปีงบประมาณ 2566 (ณ 31 ก.ค. 2566) 
- รายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีอากร         201,234.00  บาท 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต        304,738.28  บาท 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์        1,108,951.00  บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน        444,836.62  บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด          47,075.27  บาท 
- ภาษีจัดสรร 
หมวดภาษีจัดสรร              15,853,933.82  บาท 
    รวม  17,960,768.99  บาท 
- เงินอุดหนุน      
หมวดเงินอุดหนุนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 17,507,727.00 บาท

     รวม  35,468,495.99  บาท 
จ่ายจริง ปีงบประมาณ 2566 (ณ 31 ก.ค. 2566) 
งบกลาง          6,278,677.56  บาท
งบบุคลากร     13,029,200.45  บาท 
งบดำเนินการ              10,301,619.57  บาท 
งบลงทุน             515,400.00  บาท 
งบรายจ่ายอื่น             - 
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งบเงินอุดหนุน         1,341,100.00  บาท
รวมทั้งสิ้น 31,465,997.58   บาท 

   คำแถลงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ประมาณการรายรับ –    
   รายจ่าย ไวด้ังนี้ 
-  ขอแก้ไขตัวเลข เป็น 46,000,000 บาท แก้ไขให้ด้วยนะคะ

งบประมาณรายรับทั้งสิ้น       ตั้งไว้     46,000,000  บาท 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น       ตั้งไว้     46,000,000  บาท 
งบประมาณรายรับ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)     ตั้งไว้     26,000,000  บาท 
งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป     ตั้งไว้     20,000,000  บาท 

-  ในส่วนของรายรับทั่วไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 46,000,000 บาท     
   ประกอบไปด้วย   

ก. รายได้ท่ีจัดเก็บเอง           2,965,000  บาท 
ข. ภาษีจัดสรร           23,035,000  บาท 
ค. เงินอุดหนุน          20,000,000  บาท 

รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น   46,000,000  บาท 
-  ซึ่งการตั้งงบประมาณรายจ่ายในปี 2567 นำรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้วนั้น คือ       
   รับจริงปีงบประมาณ 2565 มาเป็นแนวทางการตั้งงบประมาณก็ประมาณการได้ไม่    
   เกิน 5% 
-  รายจ่ายประมาณการไว้ที่ 46,000,000 บาท ประกอบไปด้วย 
 งบกลาง      10,018,764  บาท 
 งบบุคลากร     20,497,068  บาท 
 งบดำเนินงาน     12,297,268  บาท 
 งบเงินอุดหนุน         2,006,800  บาท 
 งบลงทุน          1,180,100  บาท 
   รวม             46,000,000  บาท    
   ประมาณการรายจ่ายตามแผน 

       แผนงานบริหารงานทั่วไป     
     -  งานบริหารทั่วไป    11,353,952  บาท
     -  งานบริหารงานคลัง      4,587,672  บาท 
       รวมทั้งสิ้น   15,941,624  บาท 
       แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาควมาสงบภายใน  614,000  บาท 
     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       50,000  บาท
           รวมทั้งสิ้น      644,000  บาท 
       แผนงานการศึกษา 
     -  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   2,119,704  บาท 
     -  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   6,692,112  บาท 

รวมทั้งสิ้น    8,811,816  บาท 
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       แผนงานสาธารณสุข  
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข     3,078,976  บาท 
              -  งานโรงพยาบาล        20,000  บาท  

รวมทั้งสิ้น   3,098,976  บาท 
   แผนงานสังคมสังเคราะห์            
  -  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์      30,000  บาท
 

     
   แผนงานเคหะและชุมชน     

     -  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 3,918,120  บาท 
     -  งานไฟฟ้าและประปา      490,000  บาท 
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  1,592,000  บาท 
     -  งานสวนสาธารณะ          5,000  บาท 

รวมทั้งสิ้น   6,005,120  บาท 
       แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน               20,000  บาท  
       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ              280,000  บาท 
       แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             1,005,000  บาท 
       แผนงานการเกษตร           5,000  บาท
       แผนงานงบกลาง             10,018,764  บาท 
       รวมทั้งสิ้น           46,000,000  บาท 
       ประมาณการรายจ่ายตามรายการ รายจ่าย 
     งบกลาง              10,018,764  บาท 
     เงินเดือนค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว  
          -  เงินเดือนฝ่ายการเมือง   2,624,640  บาท 
          -  เงินเดือนพนักงาน            14,233,380  บาท 
          -  ค่าจ้างชั่วคราว    3,639,048  บาท 
     ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
          -  ค่าตอบแทน      871,600  บาท 
          -  ค่าใช้สอย     7,406,271  บาท 
          -  ค่าวัสดุ     2,584,397  บาท 
     ค่าสาธารณูปโภค              1,435,000  บาท 
     เงินอุดหนุน              2,006,800  บาท 
     ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
          -  ค่าครุภัณฑ์                 75,100  บาท 
          -  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            1,105,000  บาท 
       รวมทั้งสิ้น          46,000,000  บาท
      ประมาณการรายจ่ายตามส่วนราชการ 

-  ซ่ึงแต่ละแผนงานก็จะมีหน่วยงานสำนักและกองรับผิดชอบตามภารกิจน้ัน ๆ  
   สำนักปลัด ประกอบไปด้วย 

-  งานบริหารทั่วไป    11,473,652  บาท 
-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา      614,000  บาท 
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   ความสงบภายใน 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        50,000  บาท 
-  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์        30,000  บาท 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็ง        20,000  บาท 
-  งานส่งเสริมการเกษตร           5,000  บาท

    กองคลัง ประกอบไปด้วย 
     -  งานบริหารงานคลัง      4,587,672  บาท 
     

กองช่าง ประกอบไปด้วย 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    3,918,120  บาท 
     -  งานไฟฟ้าและประปา         490,000  บาท 
     -  งานก่อสร้าง       1,005,000  บาท 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบไปด้วย 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข    3,078,976  บาท 
     -  งานโรงพยาบาล          20,000  บาท 
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    1,592,000  บาท 
     -  งานสวนสาธารณะ            5,000  บาท 
    กองการศึกษา ประกอบไปด้วย 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา    2,119,704  บาท 
     -  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    6,692,112  บาท 
     -  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น        270,000  บาท 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ          10,000  บาท 
    งบกลาง        10,018,764  บาท 
       รวมทั้งสิ้น   46,000,000  บาท 
    ด้านรายจ่ายงบบุคลากร 

ก. ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร (ไม่รวมงบด้านการเมือง,เงินครูศูนย์) 
1. เงินเดือน   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น  11,214,240  บาท 
2. ค่าจ้างประจำ   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น  -       บาท 
3. ค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น    3,003,264  บาท 
4. เงินเพ่ิมต่าง ๆ   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น      161,280  บาท 

(เงินเพ่ิมค่าครองชีพ) 
5. เงินประจำตำแหน่ง  ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น      330,000  บาท 
6. ค่ารักษาพยาบาล   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น           -       บาท 
7. ค่าเช่าบ้าน   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น      393,600  บาท 
8. ค่าเล่าเรียนบุตร   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น      120,000  บาท 
9. เงินสมทบประกันสังคม  ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น      181,952  บาท 
10. โบนัส    ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น           -       บาท 
11. ค่าตอบแทน   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น        35,000  บาท 

                     (ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 
12. เงินสมทบ กบท.   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น      780,000  บาท 
13. ค่าช่วยเหลือบุตร   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น       ……-…...  บาท 
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14. ค่าป่วยการต่าง ๆ   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น       ……-……  บาท 
15. เบี้ยกันดาร   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น       ……-…...  บาท 

     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   16,219,336  บาท 
   ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคลากรคิดเป็นร้อยละ 35.26 ของประมาณการรายรับ    
   ทั้งสิ้น
-  เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
   พ.ศ.2542 โดยงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท้องถิ่น ประเภท เงินเดือน 
   เงินเพ่ิม เงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทน ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
   และพนักงานจ้าง ให้ตั้งจ่ายให้ครบ 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ    
   เมื่อรวบกับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ    
   รายรับ 

ทั้งนี้ ไม่นับรวมเงินเดือนและค่าตอบแทนของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา    
   ท้องถิ่น และเงนิเดือนค่าตอบแทน เงินวิทยฐานะ สวัสดิการของบุคลกรครูถ่ายโอน 
-  ก่อนที่จะให้หัวหน้าส่วนราชการได้ชี้แจงรายละเอียดประมาณการรายจ่ายของส่วน    
   ราชการภายใน ดิฉันขอนำเรียนแผนงานงบกลางเป็นอันดับแรก 
แผนงานงบกลาง     
งานงบกลาง      ตั้งไว้ 10,018,764  บาท 

     (1) รายจ่ายงบกลาง       ตั้งไว้   8,807,132  บาท 
     1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     ตั้งไว้      181,952  บาท 

        1.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน     ตั้งไว้         7,278  บาท    
         1.3 เงินสำรองจ่าย      ตั้งไว้      97,552  บาท  
         1.4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ       ตั้งไว้   5,330,400  บาท  
          1.5 เบี้ยยังชีพคนพิการ       ตั้งไว้   1,480,800  บาท  
          1.6 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์               ตั้งไว้        84,000  บาท  
          1.7 ค่าชำระหนี้เงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล       ตั้งไว้   1,625,150 บาท   
     (2) รายจ่ายตามข้อผูกพัน    ต้ังไว้   1,181,632  บาท    
       2.1 ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาล     ตั้งไว้        41,540  บาท 
       2.2 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลคำม่วง ตั้งไว้    10,000  บาท   
                                   2.3 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ    ตั้งไว้     100,000  บาท 
                                   2.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร     ตั้งไว้       10,000  บาท 
                                   2.5 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)         

      ตั้งไว้     780,000  บาท 
                                   2.6 เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู    ตั้งไว้     159,192  บาท 
                                   2.7 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู  ตั้งไว้       80,900  บาท 
     (3) เงินช่วยพิเศษ     ตั้งไว้       30,000  บาท 
          3.1 เงินช่วยพิเศษ ประเภท เงินช่วยเหลือค่าจัดทำศพของข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
            ตั้งไว้       30,000  บาท 
ที่ประชุม   -  รับทราบ 
นายทองคำฯ   -  เชิญหัวหน้าสำนักปลัด ชี้แจง 
(ประธานสภาฯ) 
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นางสาวภัทราพรฯ  -  ดิฉันนางสาวภัทราพร  โพนะทา  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ขออนุญาตชี้แจง 
   รายละเอียดร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
   ในส่วนของสำนักปลัด ดังนี้ 
   แผนงานบริหารงานทั่วไป   

         
งานบริหารทั่วไป             ตั้งไว้ 11,473,652  บาท 

     (1) งบบุคลากร                    ตั้งไว้   8,652,552  บาท  
     1.1) เงินเดือนค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้  8,652,552  บาท 

                1.1.1 เงินเดือน ประเภท ฝ่ายการเมือง         ตั้งไว้  2,624,640  บาท 
       ก. เงินเดือน           ตั้งไว้    695,520  บาท 
       ข. เงินประจำตำแหน่ง          ตั้งไว้    120,000  บาท 
       ค. ค่าตอบแทนต่าง ๆ           ตั้งไว้  1,809,120  บาท 
               1.1.2 เงินเดือน ประเภท ฝ่ายประจำ           ตั้งไว้  6,027,912  บาท 
          เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น                    ตั้งไว้  5,298,480  บาท 
      ก. เงินเดือน           ตั้งไว้  5,070,480  บาท 
       ข. เงินประจำตำแหน่ง          ตั้งไว้     144,000  บาท 
      ค. ค่าตอบแทนต่าง ๆ           ตั้งไว้      84,000  บาท 
          ค่าจ้างชั่วคราว           ตั้งไว้     729,432  บาท 
      ก. เงินค่าจ้าง           ตั้งไว้     729,432  บาท 
      (2) งบดำเนินงาน            ตั้งไว้  2,784,000  บาท 

2.1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ          ตั้งไว้  2,283,000  บาท 
           2.1.1 ค่าตอบแทน           ตั้งไว้    291,000  บาท 

1. ค่าตอบแทน ประเภท ค่าเช่าบ้าน       ตั้งไว้    108,000  บาท 
  2. ค่าตอบแทน ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
              ตั้งไว้      30,000  บาท 
  3. ค่าตอบแทน ประเภท ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
                     ตั้งไว้      15,000  บาท 
  4. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
              ตั้งไว้     133,000  บาท 
  5. ค่าตอบแทน ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
                     ตั้งไว้        5,000  บาท 

                2.1.2 ค่าใช้สอย     
       1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
                   ตั้งไว้  1,124,000  บาท 
            1.1) ค่าจ้างเหมาบริการ ประเภท ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 
                  ตั้งไว้      20,000  บาท 
            1.2) ค่าจ้างเหมาบริการ ประเภท คนงาน จำนวน 12 อัตรา 
                   ตั้งไว้      20,000  บาท 
       2. ค่าใช้สอย ประเภท ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
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                               ตั้งไว้      60,000  บาท 
       3. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่เก่ียวกับค่ารับรองและพิธีการ 
                               ตั้งไว้      25,000  บาท
            3.1) ค่ารับรอง   ตั้งไว้      20,000  บาท 
            3.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพระราชพิธี/รัฐพิธี  
            ตั้งไว้        5,000  บาท 

     4. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ     
         ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   ตั้งไว้     460,000  บาท

          4.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 
             ตั้งไว้     5,000  บาท 
          4.3) โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีในท้องถิ่น  ตั้งไว้   30,000  บาท 
          4.4) โครงการจัดเวทีประชาคม     ตั้งไว้     5,000  บาท 

            4.5) โครงการเตรียมการรับเสด็จ-ส่งเสด็จ   ตั้งไว้   5,000  บาท  
            4.6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร   

   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง   
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น      ตั้งไว้   20,000  บาท   

            4.7) โครงการวันเทศบาล       ตั้งไว้     5,000  บาท    
            4.8) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
         และผู้บริหารท้องถิ่น       ตั้งไว้     5,000  บาท 
            4.9) วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ พระปรมินทร 
         มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร (13 ต.ค.)                                                   
               ตั้งไว้   15,000  บาท  

         4.10) วันปิยะมหาราช  (23 ต.ค.)    ตั้งไว้     5,000  บาท 
                                  4.11) วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า          
                                       สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี (3 มิ.ย.)   
               ตั้งไว้   15,000  บาท 
            4.12) วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จ 
          พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ  
          ร.10 (28 ก.ค.)       ตั้งไว้     5,000  บาท 

          4.13) วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
        พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (12 ส.ค.) ตั้งไว้ 5,000  บาท 

            4.14) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลา       
                                            ตั้งไว้     5,000  บาท    
                4.15) โครงการจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ   ตั้งไว้   15,000  บาท   
                4.16) โครงการกฎหมายที่ควรรู้ในการปฏิบัติงาน 
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           และการรักษาวินัย     ตั้งไว้     5,000  บาท                                                                
            4.17) โครงการท้องถิ่นสุจริตโปร่งใสเยาวชนไทยหัวใจ 
          คุณธรรม       ตั้งไว้     5,000  บาท                                                                
            4.18) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
          การป้องกันการทุจริต     ตั้งไว้     5,000  บาท 
            4.19) โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใจการช่วยเหลือ 
          ปะชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               ตั้งไว้  240,000  บาท                                                          
               2.1.3 ค่าวัสดุ       ตั้งไว้   323,000  บาท   
            1. วัสดุสำนักงาน       ตั้งไว้     90,000  บาท  
                    2. วัสดุงานบ้านงานครัว        ตั้งไว้     40,000  บาท 
            3. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่      ตั้งไว้       6,000  บาท 
 
            4. วัสดุคอมพิวเตอร์        ตั้งไว้     40,000  บาท 
       5. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ        ตั้งไว้       5,000  บาท   
            6. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                  ตั้งไว้     25,000  บาท                   
           7. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       ตั้งไว้   100,000  บาท 
            8. ค่าวัสดุการเกษตร        ตั้งไว้       5,000  บาท  
            9. ค่าวัสดุก่อสร้าง        ตั้งไว้       8,000  บาท 
            10. ค่าวัสดุอ่ืน ๆ        ตั้งไว้       4,000  บาท 
            2.2 ค่าสาธารณูปโภค          ตั้งไว้   501,000  บาท 

     1. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าไปรษณีย์โทรเลข ตั้งไว้      1,000  บาท    
          2. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าไฟฟ้า      ตั้งไว้   450,000  บาท
           3. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   
                         ตั้งไว้   50,000  บาท 
     (3) งบลงทุน         
              3.1 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง      ตั้งไว้   37,100  บาท  
          1. ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน       ตั้งไว้   33,000  บาท 
      1.1) ตู้เก็บเอกสารแบบไม่มีบานพับ มีช่องใส่เอกสาร 
            จำนวน 1 ตู้ ๆ ละ 8,000 บาท 
            (ราคาที่จัดหาได้ตามท้องตลาด) 
      1.2) โต๊ะเอนกประสงค์ จำนวน 5 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท 
            เป็นเงิน 25,000 บาท (ราคาที่จัดหาได้ตามท้องตลาด) 
          2. ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       ตั้งไว้    4,100  บาท 
      2.1) เครื่องปริ้นเตอร์สี จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 
            4,000 บาท เป็นเงิน 4,100 บาท 
            (ราคากลางตามมาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
            กระทรวง MICT ปี 2566) 
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       แผนงานการรักษาความสงบภายใน      
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน    ตั้งไว้  614,000  บาท                  
(1) งบดำเนินงาน        ตั้งไว้  614,000  บาท 

          1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ      
           1.1.1 ค่าใช้สอย 
           1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
                ตั้งไว้  504,000  บาท  
                2. ค่าใช้สอย ประเภท ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  

                              ตั้งไว้   30,000  บาท      
1.1.2 ค่าวัสดุ        ตั้งไว้   80,000  บาท    

                1. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง       ตั้งไว้   30,000  บาท 
     2. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     ตั้งไว้   40,000  บาท 

           3. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ       ตั้งไว้     5,000  บาท 
                4. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่      ตั้งไว้     5,000  บาท  

    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      ตั้งไว้   50,000  บาท  
 (1) งบดำเนินงาน        ตั้งไว้   50,000  บาท 

     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ           ตั้งไว้   50,000  บาท 
           1.1.1 ค่าตอบแทน          ตั้งไว้   15,000  บาท   
          1.1.2 ค่าใช้สอย                  ต้ังไว้   20,000  บาท   
          1.1.3 ค่าวัสดุ        ตั้งไว้   15,000  บาท 
       1. วัสดุเครื่องดับเพลิง      ตั้งไว้   10,000  บาท   
       2. วัสดุเครื่องแต่งกาย        ตั้งไว้     5,000  บาท 
      แผนงานสังคมสงเคราะห์       
     งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์      ตั้งไว้   30,000  บาท                           
     (1) งบดำเนินงาน        ตั้งไว้   30,000  บาท

          1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
      1) ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการฯ 
           1.1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ     ตั้งไว้   30,000  บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    
      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน     ตั้งไว้   20,000  บาท  
     (1) งบดำเนินงาน        ตั้งไว้   20,000  บาท 

          1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
      1) ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการฯ 
           1.1) โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับเยาวชน    ตั้งไว้   10,000  บาท 
        และประชาชนทั่วไป 
           1.2) โครงการพัฒนาบทบาทสตรี     ตั้งไว้   10,000  บาท 
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แผนงานการเกษตร      
งานส่งเสริมการเกษตร           ตั้งไว้     5,000  บาท 

     (1) งบดำเนินงาน        ตั้งไว้     5,000  บาท 
     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 

      1) ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการฯ 
           1.1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช     ตั้งไว้     5,000  บาท 
ที่ประชุม     -  รับทราบ 
นายทองคำฯ   -  ต่อไปขอเชิญกองคลังชี้แจงรายละเอียดร่างเทศบัญญัติครับ 
(ประธานสภาฯ) 
นางสุภาพรฯ -  ดิฉันนางสุภาพร  เทพนา  ผู้อำนวยการกองคลัง ขออนุญาตชี้แจงรายละเอียดร่าง 

   เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของ 
   กองคลัง   ดังนี้ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง        ตั้งไว้  4,587,672  บาท

    (1) งบบุคลากร      ตั้งไว้  3,228,072  บาท 
         1.1 เงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้  3,228,072  บาท  
     1.1.1 เงินเดือน ประเภท ฝ่ายประจำ      ตั้งไว้  3,228,072  บาท 
               เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น     ตั้งไว้  3,057,720  บาท 
      ก. เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  2,997,720  บาท 
      ข. เงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้      60,000  บาท  
                    ค่าจ้างชั่วคราว       
      ก. เงินค่าจ้าง 
          1) เงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ    ตั้งไว้     170,732  บาท
     (2) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้  1,359,600  บาท 

     2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ      ตั้งไว้  1,324,600  บาท 
           2.1.2 ค่าตอบแทน       ตั้งไว้ 345,600  บาท 
           1. ค่าตอบแทน ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   
            ตั้งไว้   30,000  บาท 

         2. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่ 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตั้งไว้   30,000  บาท              

           3. ค่าตอบแทน ประเภท ค่าเช่าบ้าน    ต้ังไว้ 285,600  บาท 
           2.1.2 ค่าใช้สอย        ตั้งไว้     862,000  บาท 
           1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้   792,000 บาท 
            2. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษา  
               และซ่อมแซมทรัพย์สิน                ตั้งไว ้   30,000  บาท 
           3. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 
              ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้   40,000  บาท                                              
           2.1.3 ค่าวัสดุ         ตั้งไว้ 117,000  บาท     
           1. วัสดุสำนักงาน      ตั้งไว้   45,000  บาท 
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           2. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้    5,000  บาท 
           3. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้      30,000  บาท 
           4. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้        7,000  บาท  
           5. วัสดุคอมพิวเตอร์    ตั้งไว้      25,000  บาท   

           6. วัสดุงานบ้านงานครัว      ตั้งไว้        5,000  บาท 
           2.1.4 ค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้      35,000  บาท 

         1. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าไปรษณีย์โทรเลข   ตั้งไว้    5,000  บาท 
            2. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   

     ตั้งไว้      30,000  บาท 
ที่ประชุม   -  รับทราบ 
นายทองคำฯ   -  ขอเชิญกองช่างชี้แจงรายละเอียดครับ 
(ประธานสภาฯ) 
นายขจรศักดิ์ฯ -  กระผมนายขจรศักดิ์  เทศารินทร์ นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน     

   ผู้อำนวยการกองช่าง ขออนุญาตชี้แจงรายละเอียดร่างเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปี     
   2567 ในส่วนของกองช่าง ดังนี้ 

 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน     ตั้งไว้  6,005,120  บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน          ตั้งไว้  3,918,120  บาท 

     (1) งบบุคลากร       
         1.1 เงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้  2,230,620  บาท  
     1.1.1 เงินเดือน ประเภท ฝ่ายประจำ      ตั้งไว้  2,230,620  บาท 
               เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น     ตั้งไว้  1,386,120  บาท 
      ก. เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  1,344,120  บาท 
      ข. เงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้      42,000  บาท  
                    ค่าจ้างชั่วคราว      ตั้งไว้    844,500  บาท   
      ก. เงินค่าจ้าง 
          1) เงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ    ตั้งไว้     817,680  บาท 
      ข. เงินเพ่ิมต่าง ๆ 
           1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง  
               ตามภารกิจ   ตั้งไว้      26,820  บาท
     (2) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้  1,687,500  บาท 

     2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ      ตั้งไว้     987,000  บาท 
           2.1.2 ค่าตอบแทน       ตั้งไว้   10,000  บาท 
           1. ค่าตอบแทน ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   
            ตั้งไว้   10,000  บาท 

    2.1.2 ค่าใช้สอย        ตั้งไว้     354,000  บาท 
           1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้   284,000 บาท 
          1.1) ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ    ตั้งไว้      10,000  บาท 
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       1.2) ค่าจ้างเหมาบริการ ประเภท คนงาน   ตั้งไว้     264,000  บาท 
             จำนวน 3 อัตรา 
       1.3) ค่าเช่าที่ราชพัสดุเพ่ือผลิตประปา ตั้งไว้      10,000  บาท 
           2. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพ่ือบำรุงรักษา  
               และซ่อมแซมทรัพย์สิน                ตั้งไว ้   50,000  บาท 
           3. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 
              ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้   20,000  บาท 
       3.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป   ตั้งไว้    20,000  บาท  
                                         ราชการในราชอาณาจักร     
           2.1.3 ค่าวัสดุ         ตั้งไว้ 623,000  บาท     
           1. วัสดุสำนักงาน      ตั้งไว้   15,000  บาท 
                                    3. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้      30,000  บาท 
           4. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้        3,000  บาท
           5. ค่าวัสดุก่อสร้าง     ตั้งไว้      45,000  บาท
               6. วัสดุคอมพิวเตอร์    ตั้งไว้      20,000  บาท 

           7. วัสดุงานบ้านงานครัว      ตั้งไว้      10,000  บาท 
           8. วัสดุอื่น ๆ     ตั้งไว้     500,000  บาท 

      2.1.4 ค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้     700,500  บาท 
         1. ค่าไปรษณีย์โทรเลข      ตั้งไว้          500  บาท 

            2. ค่าไฟฟ้า      ตั้งไว้     700,000  บาท
     แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟ้าและประปา         ตั้งไว้    490,000  บาท 
     (1) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้    490,000  บาท 

     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     ตั้งไว้    450,000  บาท    
           1.1.1 ค่าใช้สอย 
           1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
       1.1) ค่าจ้างเหมาบริการ ประเภท คนงาน  
             5 อัตรา ๆ ละ 7,500 บาท   ตั้งไว้    450,000  บาท 
           1.1.2 ค่าวัสดุ           

           1. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     ตั้งไว้      40,000  บาท 
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     งานก่อสร้าง      ตั้งไว้   1,005,000  บาท 
     (1) งบลงทุน      ตั้งไว้   1,005,000  บาท 
           1.1 ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      ตั้งไว้   1,005,000  บาท     
               1.1.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   1,005,000  บาท 
        1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
              ถนนสันวิลาศ (กส.12-007) (หมู่ 8) ตั้งไว้     500,000  บาท 
       รายละเอียดโครงการ 

 ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 194.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื ้นที ่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 776.00 
ตารางเมตร ลูกรังไหลทางข้างละ 0.00 – 0.30 เมตร หรือสภาพพ้ืนที่ 

       2) โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
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    ถนนสอนศรี (กส.ถ 12-002) (หมู่ 10)   ตั้งไว้  500,000  บาท 
 รายละเอียดโครงการ 

ปริมาณงาน ขนาดผิวไหล่ทางกว้าง 1.00 – 1.30 เมตร  ยาว
ข้างละ 283.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมทั้งสองข้างไม่
น้อยกว่า 693.35 ตารางเมตร ลูกรังไหลทางข้างละ 0.00 – 0.30 
เมตร หรือตามสภาพพ้ืนที่  
3) ค่าชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้     

     ตั้งไว้   5,000  บาท 
นายทองคำฯ   -  ขอเชิญกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ชี้แจงรายละเอียด 
(ประธานสภาฯ)    
นายธนากรณฯ์ -  กระผมนายธนากรณ์  แสงฤทธิ์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รักษาราชการ    

   แทน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขออนุญาตชี้แจงรายละเอียด 
   ร่างเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปี 2567 ในส่วนของกองสาธารณสุขฯ ดังนี้ 

     แผนงานสาธารณสุข       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข    ตั้งไว้   3,078,976  บาท 

 

     (1) งบบุคลากร      ตั้งไว้   1,891,476  บาท 
        1.1 เงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้   1,891,476  บาท 
             1.1.1 เงินเดือน ประเภท ฝ่ายประจำ        ตั้งไว้   1,891,476  บาท    
            เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น      ตั้งไว้   1,198,800  บาท   
      ก. เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้   1,156,800  บาท   
      ข. เงินประจำตำแหน่ง     ตั้งไว้       42,000  บาท 
          ค่าจ้างชั่วคราว        ตั้งไว้     692,676  บาท 
      ก. เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง    
           1) เงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้     666,216  บาท 
      ข. เงินเพ่ิมต่าง ๆ      
           1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง 
              ตามภารกิจ   ตั้งไว้       26,460  บาท 
    (2) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้     789,500  บาท 

           2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     ตั้งไว้     669,000  บาท  
          2.1.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้     185,000  บาท    

     1. ค่าตอบแทน ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
         นอกเวลาราชการ      ตั้งไว้      30,000  บาท 
       2. ค่าตอบแทน ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
            ตั้งไว้    35,000  บาท  
          3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
             แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ตั้งไว้     120,000  บาท   
           2.1.2 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้     249,000  บาท
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        1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
             ตั้งไว้     99,000  บาท 
                  1.1) ค่าจ้างเหมบริการต่าง ๆ   ตั้งไว้     15,000  บาท 
             1.2) ค่าจ้างเหมาบริการ ประเภท คนงาน  ตั้งไว้   84,000  บาท 
        2. ค่าใช้สอย ประเภท ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
             ตั้งไว้      80,000  บาท 
           3. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับ  ตั้งไว้  70,000  บาท 
           การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
           รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
            3.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
            ตั้งไว้       20,000  บาท 
            3.2) โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตั้งไว้       10,000  บาท 
            3.3) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า 
            ตั้งไว้       20,000  บาท 
            3.4) โครงการจัดการขยะแบบครบวงจร   ตั้งไว้    235,000  บาท 
      2.1.3 ค่าวัสดุ     ตั้งไว้      235,000  บาท 
            1. ค่าวัสดุสำนักงาน      ตั้งไว้       20,000  บาท 
           2. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้     120,000  บาท 
            3. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง     ต้ังไว้       50,000  บาท 
            4. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ต้ังไว้       15,000  บาท 
            5. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่              ตั้งไว้         5,000  บาท 
           6. ค่าวัสดุก่อสร้าง      ตั้งไว้         5,000  บาท 
           7. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์     ตั้งไว้       20,000  บาท 

     2.2 ค่าสาธารณูปโภค      ตั้งไว้      120,500  บาท 
1. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าไปรษณีย์โทรเลข   ตั้งไว้         500  บาท 
2. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าไฟฟ้า    ตั้งไว้      120,000  บาท 

     (3) งบเงินอุดหนุน     ตั้งไว้      260,000  บาท 
     3.1 เงินอุดหนุน ประเภท องค์กรประชาชน แยกเป็น 

1) โครงการดำเนินการตามแนวทางพระราชดำริ ตั้งไว้      260,000  บาท 
     (4) งบลงทุน      ตั้งไว้      138,000  บาท 

     4.1 ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้      138,000  บาท 
 4.1.1 ค่าครุภัณฑ์     ตั้งไว้       38,000  บาท 
      1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตั้งไว้       20,000  บาท 
  1.1) คอมพิวเตอร์ ALL IN One จำนวน 1 เครื่อง ๆละ 
        20,000 บาท (ราคากลางตามครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

      กระทรวง MICT ปี 2566 
          2. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว   ตั้งไว้       18,000  บาท 
      2.1) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 
            9,500 บาท (ราคากลางตามครุภัณฑ์ ปี 2566) 
      2.2) ตู้เย็น 7 คิว จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 8,500 บาท 
            (ราคากลางตามครุภัณฑ์ ปี 2566) 
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     4.1.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
          1. ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
      1.1) โครงการปรับปรุงบ่อขยะ  ตั้งไว้      100,000  บาท
     แผนงานสาธารณสุข
    งานโรงพยาบาล      ตั้งไว้       20,000  บาท 
    (1) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้       20,000  บาท 
           1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     ตั้งไว้       20,000  บาท 
       1.1.1 ค่าใช้สอย 
            1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการฯ 
                 1.1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตั้งไว้ 20,000  บาท 
     แผนงานเคหะและชุมชน 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    ตั้งไว้   1,592,000  บาท 
     (1) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้   1,592,000  บาท 
           1.1 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวัสดุ     ตั้งไว้   1,592,000  บาท 

               1.1.1 ค่าใช้สอย
           1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
        1.1) ค่าจ้างเหมาบริการ 17 อัตรา  ตั้งไว้   1,542,000  บาท 
                1.1.2. ค่าวัสดุ     ตั้งไว้       50,000  บาท 
            1. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว      ตั้งไว้        45,000  บาท 
            2. วัสดุประเภทเครื่องแต่งกาย    ตั้งไว้         5,000  บาท
ที่ประชุม                               -  รับทราบ 
นายทองคำฯ   -  ขอเชิญกองการศึกษา ชี้แจงรายละเอียด 
(ประธานสภาฯ)  
นางนิวรรณฯ -  ดิฉันนางนิวรรณ  พลสวัสดิ์  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  รักษาราชการแทน    

   ผู้อำนวยการกองการศึกษา ขออนุญาตชี้แจงรายละเอียดร่างเทศบัญญัติรายจ่าย   
   ประจำปี 2567 ในส่วนของกองการศึกษา ดังนี้ 
แผนงานการศึกษา     ตั้งไว้  8,811,816  บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา    ตั้งไว้  2,119,704  บาท 

     (1) งบบุคลากร      ตั้งไว้  1,330,704  บาท 
     1.1 เงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  1,330,704  บาท

              1.1.1 เงินเดือน ประเภท ฝ่ายประจำ    ตั้งไว้  1,330,704  บาท 
      เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น               ตั้งไว้     687,120  บาท 

ก. เงินเดือนพนักงาน     ตั้งไว้     645,120  บาท 
ข. เงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้       42,000  บาท 

      ค่าจ้างชั่วคราว        ตั้งไว้     643,584  บาท 
ก. เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง    ตั้งไว้     619,584  บาท 
     1) เงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ   

      ข. เงินเพ่ิมต่าง ๆ     ตั้งไว้       24,000  บาท 
           2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง 
              ตามภารกิจ   
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   (2) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้      789,000  บาท 
        2.1 ค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวัสดุ     ตั้งไว้      711,000  บาท 
    2.1.1 ค่าตอบแทน      ตั้งไว้    15,000  บาท 

     1. ค่าตอบแทน ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   
           2.1.2 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้      610,000  บาท  
          1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
           ต้ังไว้   545,000  บาท   
      1.1) ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 6 อัตรา ต้ังไว้     540,000  บาท 
      1.2) ค่าจ้างเหมาบริการ   ต้ังไว้        5,000  บาท
      
          2. ค่าใช้สอย ประเภท ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน      
            ตั้งไว้       30,000  บาท 
           3. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 
              ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้   35,000  บาท
 
     3.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชการอาณาจักร 
           ตั้งไว้   20,000  บาท 
     3.2) โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน ทต.คำม่วง 
          ตั้งไว้   15,000  บาท 
         2.1.3 ค่าวัสด ุ     ตั้งไว้   86,000  บาท    
      1. ค่าวัสดุสำนักงาน    ต้ังไว้       20,000  บาท  
      2. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้       15,000  บาท 
      3. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่     ตั้งไว้         5,000  บาท   
      4. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์      ตั้งไว้       10,000  บาท 
      5. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     ตั้งไว้       5,000  บาท 
      6. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง      ตั้งไว้       5,000  บาท 
      7. ค่าวัสดุการศึกษา      ตั้งไว้       10,000  บาท  
      8. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์     ตั้งไว้      2,000  บาท  
      9. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ      ตั้งไว้         1,000  บาท   
      10. ค่าวัสดุก่อสร้าง      ตั้งไว้         7,000  บาท  
      11. วัสดุการเกษตร      ตั้งไว้         5,000  บาท   
      12. วัสดุอื่น ๆ       ตั้งไว้         5,000  บาท  
        2.2 ค่าสาธารณูปโภค          ตั้งไว้       78,000  บาท 

1. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้       40,000  บาท 
2. ค่าสาธารณูปโภค ประเภท ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   
      ตั้งไว้      38,000  บาท 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   ตั้งไว้  6,692,112  บาท 
     (1) งบบุคลากร      ตั้งไว้  3,163,644  บาท 

     1.1 เงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  3,163,644  บาท 
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              1.1.1 เงินเดือน ประเภท ฝ่ายประจำ    ตั้งไว้  3,163,644  บาท 
เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น               ตั้งไว้  2,605,140  บาท 

ก. เงินเดือนพนักงาน     ตั้งไว้  1,849,140  บาท   
ข. เงินเพ่ิมต่าง ๆ     ตั้งไว้      67,200  บาท 
ค. เงินวิทยฐานะ      ตั้งไว้    688,800  บาท

ค่าจ้างชั่วคราว        ตั้งไว้    558,504  บาท 
ก. เงินค่าจ้าง    ตั้งไว้    558,504  บาท 
     1) เงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ    

   (2) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้  1,781,668  บาท 
        1.2 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     ตั้งไว้  1,781,668  บาท 
    2.1.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้    10,000  บาท
       1. ค่าตอบแทน ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  

ตั้งไว้    10,000  บาท 
               2.1.2 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้     761,271  บาท  
      1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
           ต้ังไว้     761,271  บาท
           1.1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
              ต้ังไว้     761,271  บาท 
       1) ค่าอาหารกลางวัน เป็นเงิน 535,815 บาท 
       2) ค่าจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน 148,716 บาท 
       3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เป็นเงิน 76,740 บาท 
               2.1.3 ค่าวัสดุ     ตั้งไว้   1,010,397  บาท    

      1. วัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้    1,010,397  บาท 
 รวมถึงอาหารเสริม (นม) = 1,010,397 บาท 
      1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลคำม่วง  

        เป็นเงิน 171,218 บาท 
     2) โรงเรียนคำม่วงจรัสวิทย์ (สพฐ.) เป็นเงิน 839,179 บาท 

      (3) งบเงินอุดหนุน     ตั้งไว้   1,746,800  บาท 
           3.1 เงินอุดหนุน      ตั้งไว้   1,746,800  บาท 
       1) อุดหนุนอาหารกลางวัน โรงเรียนคำม่วงจรัสวิทย์   
      แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
     งานกีฬาและนันทนาการ     ต้ังไว้      280,000  บาท     
     (1) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้       10,000  บาท

     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     ตั้งไว้       10,000  บาท  
               1.1.1 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้       10,000  บาท   
          1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ 
             ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  
      1.1) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชน   ตั้งไว้     10,000  บาท 
            เยาวชนเชื่อมความสามัคคี 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น    ตั้งไว้      270,000  บาท 

     (1) งบดำเนินงาน     ตั้งไว้      270,000  บาท 
     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   ตั้งไว้      270,000  บาท 
 1.1.1 ค่าใช้สอย 

          1. ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 
             ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้      270,000  บาท   
      1.1 )โครงการงานประเพณีข้ึนปีใหม่  ตั้งไว้         5,000  บาท 
     1.2) โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ       ตั้งไว้        20,000  บาท 
     1.3) โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต์  ตั้งไว้     20,000  บาท 
     1.4) โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา  ตั้งไว้     10,000  บาท 
     1.5) โครงการสืบสานงานประเพณีบุญบั้งไฟ   ตั้งไว้   200,000  บาท
     1.6) โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง  ตั้งไว้   10,000  บาท 
     1.7) โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข     ตั้งไว้     5,000  บาท 
นายทองคำฯ   -  มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะอภิปราย เชิญครับ          
(ประธานสภาฯ 
นายสุนทรฯ -  กระผมนายสุนทร  ภูนาชำ  สมาชิกสภาเทศบาล ได้ข้อสงสัยระหว่างโครงการของ    

   กองการศึกษา ให้สมาชิกเปิดดูหน้า 32 ที่ปรากฏในแผน หน่วยงานที่รับผิดคือกอง    
   การศึกษา 
-  แผนงานโครงการแข่งขันกีฬาประชาชน เยาวชนเชื่อมความสามัคคี ปรากฏอยู่ใน    
   แผน 40,000 บาท แต่อยู่ในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯปรากฎ 10,000 บาท  
-  โครงการงานประเพณีข้ึนปีใหม่ ปรากฏอยู่ในแผนงาน 20,000 บาท แต่อยู่ใน    
   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯ ปรากฏ 5,000 บาท 
-  โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ ปรากฏอยู่ในแผนงาน 30,000 บาท แต่อยู่ในแผนงาน    
   ศาสนาวัฒนธรรมฯ ปรากฏ 20,000 บาท 
-  โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต์ ปรากฏอยู่ในแผนงาน 40,000 บาท แต่อยู่ 
   ในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯ ปรากฏ 20,000 บาท 
-  โครงการสืบสานงานประเพณีบุญบั้งไฟ ปรากฏอยู่ในแผนงาน 150,000 บาท แต่อยู่    
   ในงานศาสนาวัฒนธรรมฯ ปรากฏ 200,000 บาท 
-  โครงการสืบสานงานประเพณีวันเข้าพรรษา ปรากฏอยู่ในแผนงาน 20,000 บาท แต ่
   อยู่ในงานศาสนาวัฒนธรรมฯ ปรากฏ 10,000 บาท 
-  ให้ท่านประธานได้ดูรายละเอียดด้วยครับ ช่วยแก้ไขให้ตรงกันด้วย 

นายทองคำฯ   -  ครับ ขอเชิญท่านนิวรรณชี้แจง ถ้าผิดยังไงก็ช่วยแก้ไขให้ตรงกันด้วยนะครับ 
(ประธานสภาฯ) 
นางนิววรณฯ -  จากแผนงานที่ได้เสนอไปก็จะเป็นงบประมาณที่เยอะพอสมควร แต่ด้วยงบประมาณ    

   ของเรามีจำกัด ในส่วนเจ้าหน้าที่งบประมาณจึงได้ปรับเกลี่ยงบประมาณ เพ่ือให้    
   งบประมาณในเทศบัญญัติของเราได้ลงตัว แต่ว่ายังแก้ไขตัวเลขไม่หมด คุณอักษรจะ 
   แก้ไขตัวเลขให้ตรงกันค่ะ 

นายทองคำฯ -  มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติม เชิญครับ  
(ประธานสภาฯ) 
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นายประดิษฐฯ -  เรียนท่านประธานที่เคารพ กระผมนายประดิษฐ  สนสุนันท์ สมาชิกสภาเทศบาล ขอ  
   สอบถามกองช่าง โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสอนศรี พอดี  
   ทางสมาชิกสภาเทศบาลได้คุยกันเบื้องต้น โครงการนี้น่าจะเป็นโครงการที่สอดแทรก 
   จากโครงการที่ยังไม่ได้คุยกัน ที่คุยกันไว้คือถนนข้างโลตัส โครงการ 500,000 บาท  
   โครงการถนนสอนศรีมาได้ยังไง อยากทราบรายละเอียดครับ 

นายทองคำฯ -  ขอเชิญท่านนายกชี้แจงครับ 
(ประธานสภาฯ) 
นายประเวชฯ -  ในเรื่องการขยายไหล่ทางตัวนี้ ได้ปรึกษา ได้คุยกับกองช่าง ท่านรอง ได้คำนึงถึง 
(นายกเทศมนตรีฯ)    ความจำเป็นเร่งด่วนของถนน ซึ่งถนนข้างโลตัสก็แออัดพอสมควร ข้างโลตัสจะขยาย    

   แน่นอน แต่งบประมาณปี 2567 ยังไม่ได้จัดสรร แต่ยืนยันว่าจะของบอุดหนุน 
   เฉพาะกิจ เนื่องจากงบประมาณใช้มากกว่าถนนสอนศรี

นายประดิษฐฯ -  อันดับแรกนะครับ โครงการนี้ยังไม่เห็นชอบจากสมาชิกสภาที่คุยกันว่ามีงบประมาณ    
   ให้พัฒนาเขต 1 กับ เขต 2 คนละครึ่ง 

นายประเวชฯ -  ตรงที่เราย้ายมาด้วยเหตุผลที่ว่า ตรงนี้ไม่เคยได้ดูแล ส่วนทางนั้นโซนอ่ืน โซน 2 ต่อ 
(นายกเทศมนตรีฯ)    กับโซน 1 เราทำไปแล้วเป็นบางส่วน เป็นบางที่ ซึ่งยังไม่เรียบร้อยก็ขออนุญาตแจ้ง 

   ตรงนี้ตรงกันว่าเพ่ือความเหมาะสมขอเปลี่ยนมาทางด้านถนนสอนศรี เข้าใจตรงกัน    
   นะครับ 

นายบุญไทฯ -  ผมเห็นด้วยกับท่านประดิษฐ เนื่องจากได้บอกประชาชนไว้แล้ว 
นายทองคำฯ -  มีท่านใดจะอภิปราย สอบถามเพ่ิมเติมไหมครับ 
(ประธานสภาฯ) 
นายสุนทรฯ -  ขออนุญาตท่านประธานที่เคารพ อยากให้แก้ไขตัวเลขให้ถูกต้อง มีอีก 1 โครงการ     

   คือ โครงการจัดการขยะแบบครบวงจร ปรากฏอยู่ในแผน 30,000 บาท แต่อยู่ใน    
   งานกองสาธารณสุข 20,000 บาท ตัวเลขไม่ตรงกัน อยากให้แก้ไขให้ถูกต้องครับ 

นายทองคำฯ -  ครับ จะแจ้งเจ้าหน้าที่ให้แก้ไขให้ตรงกัน 
(ประธานสภาฯ) -  มีท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมอีกไหมครับ 
นางสาวอักษรฯ -  ดิฉันขออนุญาตชี้แจงในส่วนของกองสาธารณสุขฯ ต้องขออภัยในส่วนของงานกอง    

   สาธารณสุขที่เป็นโครงการจัดการขยะแบบครบวงจร ซึ่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งบประมาณ   
   แก้ไขตัวเลขไม่หมด ในส่วนของกองศึกษาก็เหมือนกัน ต้องขออภัยด้วยนะคะ 

นายทองคำฯ -  มีสมาชิกสภาท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมอีกไหมครับ  
(ประธานสภาฯ) -  ถ้าไม่มี ก่อนที่ผมจะขอมติที่ประชุมว่าจะรับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัติหรือไม่     

   กระผมขอพัก 10 นาที  
 

 พัก 10 นาที  
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นายทองคำฯ   -  มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมอีกไหมครับ 
(ประธานสภาฯ) 
นางสาวอักษรฯ -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งบประมาณต้องขออภัยมาก ๆ หัวหน้าสำนักปลัดได้แจ้งค่าตอบแทน   

   คณะกรรมทำไมเป็น 13,300 บาท ในหน้าที่ 32 ข้อ (2) งบดำเนินงาน งบประมาณ 
   ตั้งไว้ที่ 13,300 บาท แต่ว่าผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งบประมาณคีย์ข้อมูลในระบบผิด จริง ๆ     
   แล้วต้องตั้ง 133,000 บาท ตกเลขศูนย์ไป 1 ตัว ซึ่งขอตัดมาจากงานงบกลาง เงิน    
   สำรองจ่าย 119,700 บาท เงินสำรองจ่ายจะเหลืออยู่ที่ 97,552 บาท 

นายทองคำฯ   -  กระผมคิดว่าท่านสมาชิกก็ได้อภิปรายกันพอสมควรแล้วนะครับ มีท่านใดจะ
(ประธานสภาฯ)      อภิปรายอีกไหมครับ ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุมว่าจะรับหลักการแห่งร่างเทศ 

   บัญญัตินั้นหรือไม่ โดยมีวิธียกมือเพ่ือนับคะแนนเสียง 
ที่ประชุม   -  มีมติรับหลักการ 12 เสียง ถือเป็นเอกฉันท ์
นายทองคำฯ   -  สรุปว่าที่ประชุมมีมติรับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(ประธานสภาฯ)    พ.ศ. 2567 มต ิ12 เสียง ถือเป็นเอกฉันท ์
    -  ต่อไปขอเชิญเลขานุการสภาชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้องหลังรับหลักการแห่งร่าง 
    เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขอเชิญครับ 
นางฉวีวรรณฯ   -  ดิฉันนางฉวีวรรณ  เบ็ญจวรรณ์  เลขานุการสภาฯ ขออนุญาตชี้แจงเกี่ยวกับ 
(เลขานุการสภาฯ)    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 59 การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ    
   จะกระทำได้เฉพาะการขอลดรายจ่าย หรือการขอลดจำนวนเงินที่ขออนุญาตจ่าย     
   และต้องมีจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองเช่นเดียวกับการเสนอญัตติคำแปรญัตติ    
   ให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการแปรญัตติภายในระยะเวลาที่   
   สภาท้องถิ่นกำหนดตามข้อ 45 วรรคสาม ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะ     
   พิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และในการพิจารณาวาระท่ีสอง ให้กำหนด    
   ระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับ    
   หลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น  และข้อ 49 วรรคหนึ่ง ญัตติร่าง    
   ข้อบัญญัติที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการแล้ว ถ้าจะต้องส่งให้คณะกรรมการแปร 
   ญัตติพิจารณา ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปให้คณะกรรมการแปร 
   ญัตติพิจารณาโดยละเอียด และท่ีประชุมสภาท้องถิ่นจะต้องกำหนดระยะเวลาเสนอ 
   คําแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้วย 

ข้อ 60 ห้ามไม่ให้แปรญัตติรายจ่ายขึ้นใหม่ หรือเติมเพ่ิมรายจ่าย หรือ 
   เปลี่ยนแปลงความประสงค์ของจำนวนเงินที่ขออนุมัติจ่าย เว้นแต่จะได้รับคำรับรอง 
   จากผู้บริหารท้องถิ่น หรือคำแปรญัตตินั้นผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้แปรญัตติ 

ข้อ 61 ห้ามไม่ให้แปรญัตติในรายการและจำนวนเงินซึ่งมีข้อผูกพันอย่างใด 
   อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

     (1) ดอกเบี้ยและเงินส่งใช้ต้นเงินกู้ 
     (2) รายจ่ายซึ่งเป็นจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามกฎหมาย 

   ถ้ามีปัญหาว่ารายจ่ายรายการใดมีข้อผูกพันตามวรรคหนึ่งหรือไม่ให้ประธานสภา    
   ท้องถิ่นเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ขอนำเรียนต่อท่านประธานสภาว่าคณกรรมการแปรญัตติชุดที่แล้ว  



- 28 - 

   ซึ่งประกอบไปด้วย 
1. นายประดิษฐ  สนสุนันท์          ประธานกรรมการ 

      2. นายบรรชา  ติกาพันธ์             กรรมการ 
      3. นางวิลัย  มะละตะ                 กรรมการ/เลขานุการ 

   ได้ปฏิบัติหน้าที่เสร็จตามท่ีได้รับมอบหมายตาม ข้อ 106 (4) เลือก    
คณะกรรมการสภาท้องถิ่นขึ้นใหม่ หรืองานที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ ้นลง 

ดังนั้น เห็นควรเลือกคณะกรรมการแปรญัตติชุดใหม่ เพื่อทำการรับการแปรญัตติ เพ่ือ
พิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

สภาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ ตามข้อ 107 
ภายใต้บังคับข้อ 103 วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น
แล้วแต่กรณี ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง
ไม่น้อยกว่าสองคน ส่วนกรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง 

การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จำกัดจำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอ่ืน 
และให้นำวิธีการเลือกตามข้อ 12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 108 เมื ่อมีญัตติจะต้องให้คณะกรรมการสภาท้องถิ ่นพิจารณา ให้
ประธานสภาท้องถิ่นส่งญัตตินั้นไปยังคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ตรงกับ
ญัตติหรือสมควรจะพิจารณาญัตตินั้นหรือส่งให้คณะกรรมการสภาท้องถิ่นที่สภา
ท้องถิ ่นตั ้งขึ ้นเพื ่อพิจารณาญัตติน ั ้นข ้อ 109 การนัดประชุมและเปิดประชุม
คณะกรรมการสภาท้องถิ่นครั้งแรก ให้เป็นหน้าที่ของเลขานุการสภาท้องถิ่น 

ให้คณะกรรมการสภาท้องถิ ่นคณะหนึ ่งๆ เลือกประธานกรรมการและ
เลขานุการจากกรรมการสภาท้องถิ่นคณะนั้น ๆ 

ในการประชุมคณะกรรมการสภาท้องถิ่นต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

มติของคณะกรรมการสภาท้องถิ ่นให้ถือเสียงข้างมาก กรณีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 110 ญัตติร ่างข้อบัญญัติที ่สภาท้องถิ ่นลงมติร ับหลักการ และส่ง
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาตามข้อ 49 เมื่อคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาแล้ว
จะต้องเสนอร่างข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้ง
รายงานย่อยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น 

รายงานย่อตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องระบุว่า ได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
ในตอนใดหรือข้อใดบ้าง การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวด้วย
การแปรญัตตินั้นเป็นประการใดการสงวนความเห็นของกรรมการแปรญัตติ ตลอดจน
การสงวนคําแปรญัตติด้วย 
-  ต่อไปเป็นการปฏิบัติตามข้อ 107 วรรคสอง การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จํากัด
จำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอื่น และให้นําวิธีการเลือกตามข้อ 12 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 8 วิธีเลือกประธานสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิเสนอ
ชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นคนหนึ่งที่ตนเห็นว่าสมควรให้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภา
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ท้องถิ่น การเสนอนั้นต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสองคน โดยให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิรับรองได้เพียงครั้งเดียว ชื่อที่เสนอไม่จำกัดจำนวน และให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นลงคะแนนเลือกจากชื่อเหล่านั้น โดยวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลของ
ผู้ที่ถูกเสนอชื่อคนละหนึ่งชื่อ เมื่อตรวจนับแล้วให้ประธานที่ประชุมประกาศคะแนนต่อ
ที่ประชุมสภาท้องถิ่น ผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก ถ้ามีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน
หลายคนให้เลือกใหม่เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดนั้น โดยใช้วิธีเดิม ถ้าผลการเลือกใหม่
ปรากฏว่ายังมีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากเฉพาะผู้ได้คะแนนสูงสุด
เท่ากัน 

วิธีการเสนอชื่อและการรับรองตามวรรคหนึ่งให้นําความในข้อ 39 มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ให้ประธานที่ประชุมเชิญสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสองคนช่วยตรวจนับ
คะแนน 

วิธีจับสลากตามวรรคหนึ่งให้ประธานที่ประชุมดำเนินการให้ผู้ได้คะแนนสูงสุด
เท่ากันตกลงกันเสียก่อน ว่าจะให้ผู้ใดเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง หากตกลงกันไม่ได้ให้
ประธานที่ประชุมจับสลากว่าผู้ใดจะเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง แล้วให้จัดทำบัตรสลาก 
ชนิด สี และขนาดอย่างเดียวกันตามจำนวนเท่ากับจำนวนผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากัน
โดยเขียนข้อความว่า “ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น” เพียงบัตรเดียว นอกนั้น
เขียนข้อความว่า “ไม่ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ ่น”ข้อ 12 วิธีเลือกรอง
ประธานสภาท้องถิ่น ให้นําความในข้อ 8 มาใช้บังคับโดยอนุโลม กรณีที่กฎหมายว่า
ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดให้สภาท้องถิ่นใดมี  

รองประธานสภาท้องถิ่นได้มากกว่าหนึ่งคนให้เลือกรองประธานสภาท้องถิ่น
คนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือกรองประธานสภาท้องถิ่นในลำดับถัดไปทีละคนจนกว่าจะ
ครบตามจำนวนที่พึงม ี

นายทองคำฯ   -  สมาชิกสภาทุกท่านก็ได้รับฟังการชี้แจงจากเลขานุการสภาแล้ว เชิญสมาชิกทุกท่าน 
(ประธานสภาฯ)      เสนอชื่อ และต้องมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 2 คน เชิญครับ 
นายอนุชิตฯ   -  กระผมขอเสนอ นายประดิษฐ  สนสุนันท์  
     ผู้รับรองคนที่ 1 นายวิชัย  การคิด 

ผู้รับรองคนที่ 2 นายฉลอง  ทิพอุทัย 
นายวิชัยฯ   -  กระผมขอเสนอ นายบรรชา  ติกาพันธ์ 
     ผู้รับรองคนที่ 1 นายรุ่งอนันต์  ศิลวิชัย 

ผู้รับรองคนที่ 2 นายประดิษฐ  สนสุนันท์ 
นายประดิษฐฯ   -  กระผมขอเสนอ นางวิลัย  มะละตะ   
     ผู้รับรองคนที่ 1 นายบรรชา  ติกาพันธ์ 

ผู้รับรองคนที่ 2 นางสาวธนัญญา  เถาว์ชารี
นายทองคำฯ -  สมาชิกสภาท่านใดจะเสนอชื่อเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผู้ได้เสนอ กระผมขอสรุปว่าที่ 
(ประธานสภาฯ)      ประชุมสภา มีมติเห็นชอบผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ ได้แก่ 
     1. นายประดิษฐ  สนสุนันท์ 
     2. นายบรรชา  ติกาพันธ์ 
     3. นางวิลัย  มะละตะ   
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    -  ต่อไปขอเชิญเลขานุการสภาขี้แจงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เชิญครับ 
นางฉวีวรรณฯ   -  เมื่อได้คณะกรรมการแปรญัตติแล้ว ขอนำเรียนว่าให้ประธานสภาได้ปรึกษาในที่ 
(เลขานุการสภาฯ)    ประชุมว่าจะกำหนดวัน เวลา เพ่ือสิ้นสุดการแปรญัตติเมื่อใด โดยต้องไม่น้อยกว่า  

   24 ชั่วโมง สมาชิกสภาท่านใดท่ีต้องการแปรญัตติจะต้องยื่นต่อคณะกรรมการแปร    
   ญัตติ และขอชี้แจงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา    
   ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 50 เมื่อคณะกรรมการ    
   แปรญัตติได้พิจารณา จะต้องเสนอร่างข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิมและตามท่ีมีการ 
   แก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น  
   รายงานนั้นอย่างน้อยจะต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมในตอนหรือข้อ 
   ใดบ้าง  

การแปรญัตติและมติคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวด้วยการแปรญัตตินั้นเป็น    
   ประการใด การสงวนความเห็นของกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคำแปร    
   ญัตติด้วย ให้ประธานสภาท้องถ่ินส่งรายงานนัน้แก่สมาชกิสภาท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 
   ยี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน  

ให้คณะกรรมการแปรญัตติไปร่วมประชุมสภาท้องถิ่นด้วย เพ่ือแถลงประกอบ 
   รายงานหรือชี้แจ้งข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานนั้น 
 
 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2564
มาตรา 62 จัตวา ให้สภาเทศบาล พิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตาม
มาตรา 62 ตรี วรรคห้า ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างเทศบัญญัติ 
จากนายกเทศมนตรี หากสภาเทศบาลพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดหรือมีมตไิม่
เห็นชอบให้ตราเทศบัญญัตินั ้นให้ร่างเทศบัญญัตินั ้นตกไป และให้ใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่แล้วไปพลางก่อน ในกรณีเช่นว่านี้ ให้ผู ้ว่า
ราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงมหาดไทยให้มีคำสั่งยุบสภาเทศบาล 

ในการพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ สภาเทศบาล       
การเสนอ การแปรญัตติ หรือการกระทำด้วยประการใด ๆ ที่มีผลให้สมาชิกมีส่วนไม่ว่า 
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย จะกระทำมิได้ สำหรับสมัยประชุม
ครั้งนี้คือสมัยประชุมสามัญที่ 3 เริ่มตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 กันยายน 
2566 

ขอให้ประธานสภานำเรียนปรึกษาที่ประชุมสภาเทศบาลถึงกำหนดระยะเวลา
เสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้วย 

นายทองคำฯ   -  ขอความเห็นจากท่านสมาชิกสภาที่เข้าร่วมประชุมทุกท่านว่าจะกำหนดวันสิ้นสุด 
(ประธานสภาฯ)      การแปรญัตติเมื่อใด 
นายประดิษฐ์ -  กระผมขอเสนอให้มีการกำหนดระยะเวลาการแปรญัตติในวันอังคารที่ 15 สิงหาคม     

   2566 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ถึง วันพุธที ่16 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00 น.
นายสุนทรฯ -  กระผมขอเสนอตั้งแต่เวลา 12.00 น. ของวันพุธที่ 16 สิงหาคม สิ้นสุดวันพฤหัสบดีที่     

   17 สิงหาคม 2566 
นายทองคำฯ   -  มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ครับ 
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(ประธานสภาฯ)  
นายบุญไทฯ -  เมื่อก่อนผมก็เคยเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ เราจะเอา 11.30 เอาแบบรวดเร็ว        

   ก็ได้ เอายังไงก็ให้ท่านสมาชิกช่วยกันพิจารณาครับ 
นายสุนทรฯ -  ถ้าไม่มีระเบียบเราจะเอาแบบนั้นก็ได้ ตามระเบียบ 24 ชั่วโมง ถ้าไม่ผิดระเบียบก็เอา 

   ได้ครับ 
นางฉวีวรรณฯ -  ขออนุญาตท่านประธาน เนื่องจากระเบียบเขียนไว้ว่าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง หลังจาก 
(เลขานุการสภาฯ)    ที่มีการรับหลักการ ดังนั้น เราก็ขยายเวลาได้ เริ่มตั้งแต่วันนี้ไปจนถึงวันที่ 17  

   ตอนเที่ยงคือ จะมากกว่า 24 ชั่วโมง ก็ได้ค่ะ 
นายบุญไทฯ -  เมื่อเรายกมือรับหลักการแล้ว เราจะรับแปรญัตติเลยก็ได้ 
นายสุนทรฯ   -  เอาตั้งแต่ 12.00 น. วันนี้ ถึง 12.00 พรุ่งนี้ 
นายทองคำฯ -  สรุปตามที่ท่านสุนทรเสนอ วันอังคารที่ 15 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ถึง 
(ประธานสภาฯ)    วันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 เวลา 12.00 น. 
ที่ประชุม -  รับทราบ 
นายทองคำฯ   -  ขอนำเรียนปรึกษาว่า จะประชุมพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
(ประธานสภาฯ)      พ.ศ. 2567 ในวาระท่ีสอง วาระท่ีสาม เมื่อใด 
นายประดิษฐฯ   -  กระผมขอเสนอวันพฤหัสบดีที ่24 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น.   
นายทองคำฯ   -  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม ่
(ประธานสภาฯ) 
ที่ประชุม   -  ไม่มี
นางฉวีวรรณฯ   -  เพ่ือให้กำหนดการแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติครบตามที่กำหนดไว้  คือ     
(เลขานุการสภาฯ)     24 ชั่วโมง จึงขอแจ้งกำหนดการแปรญัตติ คือ สิ้นสุดวันพุธที ่16 สิงหาคม 2566    

   เวลา 12.00 น. และการประชุมเพ่ือพิจารณาร่างเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปี 2567     
   ในวาระท่ีสองและวาระท่ีสาม ในวันพฤหัสบดีที ่24 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น.  
   ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลคำม่วง 

ที่ประชุม   -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง อ่ืน ๆ 
นายทองคำฯ   -  มีสมาชิกท่านใดจะเสนอหรือซักถามเรื่องใดหรือไม่ 
(ประธานสภาฯ)   -  ขอเชิญท่านนายกครับ 
นายประเวชฯ -  ตามท่ีเทศบาลตำบลคำม่วงได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ก่อสร้าง 
(นายกเทศมนตรีฯ)    โครงสร้างพื้นฐานในปี 2566 ที่ผ่านมาเราได้รับการจัดสรรงบประมาณอยู่ 3     

   โครงการ เพ่ือความชัดเจนผมจะมอบให้ท่านรองถนอม แสนตุ้ย เป็นผู้นำเสนอในที่    
   ประชุมร่วมกันว่าเราได้ดำเนินการในส่วนใดบ้าง เชิญครับ 

ร.ต.อ.ถนอมฯ -  วันนี้ผมขอกล่าวเรื่องเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566 เราได้มา 6,000,000 บาท อีก     
   3,000,000 บาท เราส่งคืน เนื่องจากไม่ใช่สถานที่ของเรา 3 โครงการ เป็นเงิน     
   6,000,000 บาท ดังนี้ 

1. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติสคอนกรีต ถนนสมประสงค์ 
2. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติสคอนกรีต ถนนร่วมมิตรพัฒนา 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนข้างวัดศรีสันเมือง 

-  งบเหลือจ่ายจาก 3 โครงการ เหลือเงินอยู่ 1,101,000 บาท เงินเหลือจ่ายนี้จะ    
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   บริหารจัดการตามความจำเป็นเร่งด่วน จึงได้ทำ 3 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการขยายไหล่ทาง ถนนสอนศรี งบประมาณ 690,000 บาท 
 2. โครงการขยายไหล่ทาง ถนนร่วมมิตร งบประมาณ 170,000 บาท 
 3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสีหพัฒนา งบประมาณ 
150,000 บาท 
-  เป็นเงินเหลือจ่ายจาก 3 โครงการ จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นางวิลัยฯ -  ขออนุญาตท่านประธาน มีประชาชนขอขยายหลอดไฟหลังไปรษณีย์ จำนวน  
   2 หลอด 

นางสาวธนัญญาฯ -  ขออนุญาตท่านประธาน มีเจ้าหน้าที่แจ้งมาว่าบ่อขยะเต็ม ขอให้บริหารตรวจสอบ    
   เรื่องบ่อขยะ ว่ามีมาตรการแก้ไขปรับปรุงอย่างไร 

นายประเวชฯ -  ขออนุญาตเรียนในที่ประชุมว่า เนื่องจากขณะนี้เป็นช่วงฤดูฝน ขอเวลาสักนิด ยินดี 
(นายกเทศมนตรีฯ)    ที่จะแก้ไขครับ 
นางฉวีวรรณฯ -  เมื่อเรื่องท่ีท่านประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับคณะกรรมการชุมชน ซึ่งทาง 
(เลขานุการสภาฯ)    นายกเทศมนตรีจะต้องมีการประกาศยุบเลิกชุมชนในส่วนของ 13 ชุมชน และ    

   จะต้องมีการจัดตั้งใหม่ ไม่ทราบว่าท่านนายกจะชี้แจงเอง หรือให้ดิฉันเป็นคนชี้แจง     
   เชิญท่านนายก 

นายประเวชฯ -  ให้ท่านปลัดเป็นผู้ชี้แจงครับ 
(นายกเทศมนตรีฯ) 
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นางฉวีวรรณฯ -  ขออนุญาตท่านประธาน ขอชี้แจงเนื่องจากในส่วนของคณะกรรมการชุมชนที่ 
(เลขานุการสภาฯ)    เทศบาลตำบลคำม่วงได้มีการแต่งตั้ง มีการจัดตั้งชุมชน 6 หมู่บ้าน 13 ชุมชนไปแล้ว    

   นั้นเริ่มตั้งแต่ หมู่ 4, 5, 8, 9, และ 13 แบ่งเป็นหมู่บ้านลละ 2 ชุมชน ส่วนหมู่ 10 แต่    
   เดิมเคยแบ่งไว้ 3 ชุมชน เนื่องจากมีบางชุมชนไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามแนวทางการ 
   จัดตั้งชุมชนและการแยกชุมชนใหม่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
   คณะกรรมการชุมชนขแงเทศบาล พ.ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  
   ซึ่งควรพิจารณาเบื้องต้นจากจำนวนประชากรโดยควรมีประชากรอย่างน้อย 200  
   คน หรือมีจำนวนบ้านที่ประชาชนมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า 100 หลัง   
   เมื่อมีการยุบชุมชนแล้ว จะมีการจัดตั้งชุมชนใหม่ จำนวน 7 ชุมชน ครอบคลุมพื้นที่  
   ทั้ง 6 หมู่บ้าน 

นายทองคำฯ     -  มีท่านใดจะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
(ประธานสภาฯ)   -  ถ้าไม่มีข้อเสนอหรือซักถามเพ่ิมเติม ขอปิดการประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 

 

(ลงชื่อ)  ติยานนท์   แสงบุตร   ผู้จด/ บันทึกการประชุม (ลงชื่อ)    ทองคำ   ภูอ่อน    ประธานสภาฯ                      
        (นางติยานนท์   แสงบุตร)  (นายทองคำ   ภูอ่อน)
 
 
(ลงชื่อ)    วิชัย    การคิด    กรรมการตรวจฯ   (ลงชื่อ)     บุญไท   ภูบุญคง      กรรมการตรวจฯ 
         (นายวิชัย    การคิด)     (นายบุญไท   ภูบุญคง) 
 
 
(ลงชื่อ)     อนุชิต   คำผอง    ประธานกรรมการฯ  (ลงชื่อ)     ฉวีวรรณ   เบ็ญจวรรณ์    ผู้ตรวจรายงานฯ    
          (นายอนุชิต   คำผอง)              (นางฉวีวรรณ   เบ็ญจวรรณ์) 


