
                                                                                                                               

      
   

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
เทศบาลตำบลคำม่วง 

อำเภอคำม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
                                 จัดทำโดย 
                                 งานนติิการ 
                            สำนักปลัดเทศบาล 
                           เทศบาลตำบลคำม่วง



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

(๑) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๑. เสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ที ่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการแต่ละ 
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ 
ให้บริการและ 
ประชาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนักปลัด 

ไตรมาส ๑-๒ เทศบาลตำบลคำม่วง จัดทำแผนผัง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการ ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือ การปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายใน หน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ การ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม คู่มืออย่าง
เคร่งครัด 

๒.มาตรการ No Gift 
Policy 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
ได้รับทราบ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนักปลัด 

ไตรมาส ๑-๒ เทศบาลตำบลคำม่วงมีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย ไมรับ ของขวัญ
หรือของกำนัลจาก การปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย เป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุด ใน
องค์กร เพื่อให้บุคคล หรือ หน่วยงาน 
หรือสังคม หรือ สาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน 
หน่วยงาน 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมป่รากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัด ดำเนินการฝ่าฝืน/
ไม่เป็นไปตาม แนวทางฯ ตามแบบรายงาน
การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฏตาม
ลิงค ์
http://www.km.go.th/index.php?op= 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

    จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก 
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมี 
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ 
สาธารณชน โดยประกาศลงหน้า 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลคำม่วง  
http://www.km.go.th/ 
index.php?op 
=dynamiccontent_ 
detail&dynamiccontent_ 
id=401164&id=12446 

 

๓. การประชุมเพ่ือถ่ายทอด
หรือ มอบนโยบายการ
เสริมสร้าง ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการ ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธ ไม่
รับของขวัญและของกำนัล 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน 
มาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐาน ทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้

บุคลากรมีทัศนคติและ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงาน มี
ความรับผิดชอบต่อ 

หน้าที่ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส ๑-๒ เทศบาลตำบลคำม่วงได้ ดำเนินการจัด
ประชุมร่วมกันระหว่าง คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือ

ปลูกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติท่ีดีใน
การส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มี

จิตสำนึกในการ ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) และ

ปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายของ การรับของขวัญหรือ
ของกำนัล หากจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 

ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ของขวัญหรือของ
กำนัล และ ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ ให้หรือ

การรับของขวัญของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ประกอบประกาศ คณะกรรมการ
ป้องกันและ ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ -
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้า 
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

http://www.km.go.th/


 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

(๒) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service 

๑. มาตรการปรับปรุงระบบ
การ ทำงาน 

๑. จัดทำแผนผังขั้นตอน
และ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัด  
๒. จัดทำแบบสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ  
๓. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ E –
Service ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้
ขอรับบริการได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส ๑-๔ เทศบาลตำบลคำม่วงได ้จัดทำ
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ 
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน และ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด รวมทั้งได้จัดทำแบบ 
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการ มีการปรับปรุง
พัฒนา ระบบการให้บริการผ่าน
ระบบ E – Service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ขอรับบริการ ได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ คู่มือการ
ปฏิบัติงานและถือ ปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง 
ทางการให้บริการผ่านระบบ E –Service 
ปรากฏตามลิงค์ 

http://www.km.go.th/ 

index.php?op= 

dynamiccontent&id=12444 

http://www.km.go.th/


 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

๑.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายและอำนวย
ความ สะดวกในการเข้า
ใช้งาน ปรับปรุง ข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
๒. จัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล และ 
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที ่มี
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน  
๓. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ 
สื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให ้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส ๑-๔ เทศบาลตำบลคำม่วง ได ้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆของหน่วยงาน ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์ www.km.go.th 
Facebook ชื่อเทศบาลตำบลคำม่วง, 
Line เทศบาลตำบลคำม่วง, หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ถึงกำนัน/ ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 

๑.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี ความถูกต้อง
ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ให้ทัน เหตุการณ์  
๒.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสเท่า
เทียมกัน และ ตรวจสอบได้  
๓.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สอดคล้อง
กับกฎหมายที่ภาครัฐ กำหนด  
๔.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร
รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่
เทศบาลตำบลคำม่วง 

http://www.km.go.th/


สอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจน มากขึ้น 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

(๓) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน  

๑. การเสริมสร้างความ 
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน 
ต่อต้านการทุจริต 

๑. จัดกิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน ตามประมวล
จริยธรรม ของเทศบาล
ตำบลคำม่วง  
๒.ประชุมติดตามงาน 
ของ เจ้าหน้าที่เป็น
ประจำเดือนทุก เดือน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส ๑-๔ เทศบาลตำบลคำม่วงได ้ดำเนินการ
จัดทำประมวลจริยธรรม กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ ปฏบิัต ิ
งานและประโยชน์สุขของประชาชน 
และมีการประชุมติดตามงาน 
ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน 
ราชการกับ ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ระหว่างผู้บริหาร กับบุคลากรของ
เทศบาลตำบลคำม่วง เพ่ือลดมูลเหตุ
ของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ 
ยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจสอบ
ได้ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติ
ราชการให้มคีุณธรรมจริยธรรมและความ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติการ เป็นประจำทุก
เดือนทำให้ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายที่จะเกิดข้ึน 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๒. การป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การ ทุจริต 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจน
การขับเคลื่อน จริยธรรม 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้น ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เช่น Social 
Network ของ 
หน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือ
สร้าง ภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงานใน การต่อต้าน
การทุจริต 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส ๑-๔ 1. เทศบาลตำบลคำม่วงได ้
ดำเนินการจัดประชุมร่วมกันระหว่าง 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๖ เพ่ือปลูกจิตสำนึก และสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) 
และปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ พนักงาน
เทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตระหนักถึงบทบาท ภารกิจหน้าที่
ของตน/ศักดิ์ศรีของการ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต 
เช่น การติดประกาศ ,การจัดทำ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายของ การรับของขวัญ
หรือของกำนัล และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ไม่ปรากฏพบว่า บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 
2566 ปรากฏตามลิงค์ 
http://www.km.go.th/ 
index.php?op=dynamiccontent 
_detail&dynamiccontent_ 
id=413573&id=37472 
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