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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางเทศบาลต าบลค าม่วง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าม่วง ตามค าสั่งเทศบาลต าบลค ามว่ง ที่ ๒๑๐/256๔ ประกอบด้วย 
  1. นายสุนทร  ภูนาช า  ผู้แทนสมาชิกสภา  ประธานกรรมการ 
  2. นายวิชัย  การคิด  ผู้แทนสมาชิกสภา  กรรมการ 
  3. นางประเสริฐศรี อารมณ์สวะ ผู้แทนสมาชิกสภา  กรรมการ 
  4. นายมนัส  ฉายแผ้ว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
  5. ร.ต.ท.ประเทือง อุปนิ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
  6. พัฒนาชุมชนอ าเภอค าม่วง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  7. สาธารณสุขอ าเภอค าม่วง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  8. นายขจรศักดิ์  เทศารินทร์ นายช่างโยธา   กรรมการ 
  9. นายสุนทรา  หันชันศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

10. นายทองสุข  หวานอารมณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11. นางจารุวรรณ คิสาลัง  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและ 

เลขานุการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด   ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานทีจ่ะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิน่ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และ
ติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 256๔ เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย โดยจะประเมินปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
๑. การพัฒนาคน  สังคมที่มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
๑.๑  ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑.๒  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๑.๓  ส่งเสริมการสาธารณสุขและและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและ

คุ้มครองสิทธิของประชาชน 
๑.๔  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
๑.๕  ส่งเสริมศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
๑.๖  สนับสนุนบทบาทของสตรีในท้องถิ่นการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
๑.๗  การส่งเสริมการมีอาชีพ  รายได้  และความเข้มแข็งของชุมชน 
๑.๘  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
๑.๙  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากของ

ประชาชนในการพ่ึงตนเอง 
๑.๑๐  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพ่ือทางเลือกทางรอด 
๑.๑๑  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา 

๒.๑  ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอย่างครบวงจร 
๒.๒  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย

(GAP) 
๒.๓  การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
๒.๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
๒.๕  การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมีรายได้

เพ่ิมข้ึนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๖  ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
๒.๗  การพัฒนาแหล่งน้้าและกระจายน้้าเพ่ือการเกษตรและอปโภค บริโภค 
๒.๘  ส่งเสริมกลุ่มผู้ผลิตเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  ปศุสัตว์  และการเกษตร

แบบผสมผสานอย่างครบวงจร 
๒.๙  ยกระดับผลผลิตทางการเกษตรทุกรูปแบ  ในการส่งออกสู่ประชาคม

อาเซียน 
๒.๑๐  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือการจัดจ้าหน่ายอย่าง

ครบวงจร 
๒.๑๑  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 

๓.  การพัฒนาผ้าไหมแพรวาผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ  และส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี
 แนวทางการพัฒนา 

๓.๑  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
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๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวา
และผ้าทอพ้ืนเมือง  ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ 

๓.๔  การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๓.๕  ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
๓.๖  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
๓.๗  การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา 
๓.๘  ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๙  ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
๓.๑๐  ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 
๓.๑๑  เสริมสร้างอาชีพ  ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๓.๑๒  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
๓.๑๓  ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๓.๑๔  ส่งเสริมพัฒนาท้านุบ้ารุงศาสนา 

๔.  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

๔.๑  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
๔.๒  เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มี

ศักยภาพ 
๔.๓  ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการ  และอุตสาหกรรม 
๔.๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
๔.๕  การพัฒนาและสร้างเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
๔.๖  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและ

ระหว่างประเทศ 
๔.๗   การพัฒนาปั จจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ งของ

ผู้ประกอบการ 
๔.๘  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  เอกชน  ชุมชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการบริการและการท่องเที่ยว 
๔.๙  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุก

ประเภท  เช่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศน์  เชิงสุขภาพฯ 
๔.๑๐  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  การประชาสัมพันธ์  และ

การให้บริการ 
๔.๑๑  ส่งเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๑๒  ส่งเสริมและพัฒนาความมั่นคงด้านปัจจัยการผลิต  ส่งเสริมความ

มั่นคงในพ้ืนที่ท้ากิน  และเพ่ิมศักยภาพการเข้าถึงแหล่งทุน 
 
 
 

๕.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๕.๑  การพัฒนาคมนาคมและการขนส่ง 
    ๕.๒  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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    ๕.๓  พัฒนาด้านผังเมือง 
    ๕.๔  พัฒนาระบบการจัดการน้้า 
    ๕.๕  พัฒนาระบบพลังงาน 
    ๕.๖  พัฒนาระบบก้าจัดขยะ 
    ๕.๗  พัฒนาระบบสื่อสาร 
๖.  การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

๖ .๑   ส่ ง เส ริ ม ให้ ชุ ม ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๖.๒  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๖.๓  ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และวิถี
ชุมชน 

๖.๔  ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่าชุมชน  อุทยานแห่งชาติ  เขต
อนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าสนับสนุนการจัดการอย่างร่วม 

๖.๕  เสริมสร้างระบบบ้าบัดน้้าเสีย  การจัดการระบบก้าจัดขยะ  ของเสีย
อันตราย  มลพิษทางอากาศโดยวิธีที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖.๖  เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะ
มูลฝอย  และการจัดการน้้าเสียชุมชน 

๖.๗  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความมั่นคงทาง
อาหาร 

๗.  การรักษาความม่ันคงภายใน และพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 

๗.๑  การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

๗.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๓  สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๗.๔  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๗.๕  การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการของรัฐ 
๗.๖  ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพผู้น้า

ชุมชน 
๗.๗  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.๘  การบูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัด

ช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
๗.๙  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
๗.๑๐  การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
๗.๑๑  เพ่ิมศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและความปลอดภัย

ใน   ชีวิตและทรัพย์สิน 
๗.๑๒  ส่งเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการภายใต้การบริหารกิจกรรม

บ้านเมืองที่ด ี
๗.๑๓  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 
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๗.๑๔  ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๗.๑๕  ส่งเสริมรักษาความมั่นคงของประเทศโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๗.๑๖  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
 

วิสัยทศัน์การพัฒนา   เทศบาลต าบลค าม่วง 
“การเกษตรก้าวหน้า  ส่งเสริมปัญญาดั้งเดิม  เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการ                      

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาคน สังคม และโครงสร้างพื้นฐานอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑.  สร้างรากฐานของชุมชนให้เข้มแข็งและเป็นเมืองน่าอยู่ 
๒.  สร้างศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
๓.  สร้างศักยภาพด้านการบริการประชาชน 
๔.  สร้างเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
๕.  ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืนมุ่งสู่เศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเองได้ 
๖.  เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการเกษตรและผลิตภัณฑ์ 
๗.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.  สร้างระบบคมนาคมขนส่งให้สะดวกรวดเร็วมีมาตรฐาน 

เป้าประสงค์โดยรวม 
๑) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการแปลงแผนยุทธศาสตร์การปฏิบัติในรอบระยะเวลาห้าปีลดปัญหาความไม่

แน่นอนและความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  เนื่องจากการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการ
จัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกลมองเหตุการณ์ต่างๆ  ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคม ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร 

๒) เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ในองค์กร เนื่องจากปรัชญาการ
วางแผน ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง จึงท้าให้มีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบ(System approach)  มาใช้ใน
องค์กรยุคปัจจุบัน 

๓) เพ่ือแสดงการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ้าปีและน้าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ  และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา  

๔) เพ่ือแสดงถึงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงที่ด้าเนินการ  และเพ่ือลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้้าซ้อนไร้ทิศทาง  เนื่องจากการวางแผน
ท้าให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน และยังเป็นการอ้านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้
เหมาะสมกับลักษณะงาน ทั้งนี้ เป็นการจ้าแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้้าซ้อน 
 ๕) เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 

๖) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส้าหรับผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ้าปี 
๗) เกิดความชัดเจนในการด้าเนินงาน  จากการวางแผนขั้นตอนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น        

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เนื่องจากการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต้าบลค้าม่วง (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้
น้าแผนงาน/โครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มาทบทวนเพ่ือปรับปรุง ดังนั้น ในการจัดท้า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้ จึงเป็นการน้ายุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่ได้จัดท้าไว้แล้วในปี 
พ.ศ.๒๕๖๔ มาทบทวนและด้าเนินการจัดท้าแผนงาน/โครงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 



7 
 
 

 


