
 
การติดตามและประเมินผล 

การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เทศบาลตําบลคําม่วง   
อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 



 
การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เทศบาลต าบลค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธ ุ  
 

ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค  แนวทางการด าเนินการ 
ปีงบประมาณท่ี

พัฒนา ปี ๒๕๖๒ 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๒) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑. หลักสตูรเกีย่วกับนายกเทศมนตรหีรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

นายกเทศมนตรี ใหมีทักษะ ความรูและ
ความเขาใจใน การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  ๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒. หลักสตูรเกีย่วกับรองนายกเทศมนตรี

หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
รองนายกเทศมนตรี ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  ๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๓. หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการ
นายกเทศมนตรี หรือ หลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวของ  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ใหมีทักษะ 
ความรแูละความเขาใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  ๑ - / ไม่ได้ผ่านการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๔. หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภาเทศบาล 
หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ประธานสภาเทศบาล ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  ๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๕. หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภาเทศบาล 
หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
สมาชิกสภาเทศบาล ความรมูากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  ๗ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
 

 
 
 



 
-๒- 

 
 

ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค  
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ี
พัฒนา ปี ๒๕๖๒ 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๒) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๖. หลักสตูรเกีย่วกับปลดัเทศบาลหรอื 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ  
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาล ใหมีทักษะ ความรแูละ

ความเขาใจใน การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ปลัดเทศบาล ได้รับ
การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๗. หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดัหรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
หัวหน้าส านักปลัด ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วนแตล่ะส่วน
ได้รับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๘. หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง 
หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ผู้อ านวยการกองคลัง ใหมีทักษะ ความ
รูและความเขาใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
กองได้รับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๙. หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่าง 
หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ผู้อ านวยการกองช่าง ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
กองได้รับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 

- - / ไม่ได้ผ่านการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๐. หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการ                 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ใหมีทักษะ ความรแูละ
ความเขาใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
กองได้รับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

- - / ไม่ได้ผ่านการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 
 
 



-๓- 
 

 
ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค  

แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ี
พัฒนา ปี ๒๕๖๒ 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๒) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๑. หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการ                
กองการศึกษา หรือ หลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ใหมีทักษะ 
ความรแูละความเขาใจในการบริหารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองแตล่ะ
กองได้รับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

- - / ไม่ได้ผ่านการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๒. หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไป 
หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๒ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๑๓. หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล 

หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๑๔. หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห นโยบาย

และแผน หรือ หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๑๕. หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานทะเบียน

และบัตร หรือ หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๑๖. หลักสตูรเกีย่วกับนิติกร หรือ หลักสูตร

อื่นที่เกีย่วข้อง  
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๑๗. หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน หรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๒ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
 

 
 



-๔- 
 

 
ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค  

แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ี
พัฒนา ปี ๒๕๖๒ 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๒) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๘. หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชี หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ไม่ได้ผ่านการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๙. หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการคลัง หรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๒ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๐. หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๒ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๑. หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ หรือ หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๒. หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา หรอื 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๓. หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน

สาธารณสุข หรือ หลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๔. หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ 

หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๓ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๕. หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภยั หรือ หลกัสูตร
อื่นที่เกีย่วข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
 



-๕- 
 

 
ที่  โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค  

แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ี
พัฒนา ปี ๒๕๖๒ 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี 

(๒๕๖๒) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๒๕. หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั หรือ หลกัสูตร
อื่นที่เกีย่วข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล          
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๑ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๖. หลักสตูรเกีย่วกับครู หรือ หลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล           
ได้รับการ  

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  

๕ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๗. หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ         

ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

พนักงานจ้างได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ไม่ได้ผ่านการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๘. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาตร ี

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 

๑ - / ไม่ได้มีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๙. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 

๑ - / ไม่ได้มีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 

๓๐. การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาการมีคณุธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานจ้าง

ได้รับการฝึกอบรมหรือ
ด าเนินการกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม        

๒ ครั้ง/ป ี

๗๐ / - จัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมตาม

แนวทาง 

๓๑. การพัฒนาระบบ IT ให้ม ี เพื่อพัฒนาทักษะ ความร ูและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

ฝึกอบรมการใช้ 
Computer และInternet 
ให้ตัวแทนทุกส่วนราชการ 

๓ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 



 
 

 
              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



   


